Kolked Kozség Onkormanyzatianak Képviselé-testiilete
12/2020.
Jegyzékonyv

Késziilt: 2020. oktéber 19-én 16:30 érakor Kolked Kozség Onkorményzatanak Képvisels-
testiilete nyilvdnos tllésén, az Snkorményzati hivatal tanacstermében (Kélked, I1. Lajos u. 12.).

Jelen vannak: Csomor Tibor polgarmester, Muskat Zoltan alpolgarmester, Késics Jnos,
Gerber Csaba képviselok, Tutti Tibor képviseld, KNN O elndk.

Igazoltan hianyzik: Tokai Janos, Hegedlis Sandor képvisels.

Tanacskozasi joggal megjelent Dedkné Sebestyén Orsolya vodavezetd, Pataki Ferencné,
Tuttiné Merkler Gabriella ad6tigyi foea., Schauer Antal gazd. fmt., Dr. Kovacs Aniké jegyzé.

Csomor Tibor kdszonti a képviselS-testiilet tagjait és a tandcskozasi joggal meghivottakat.
Megallapitja, hogy az iilés hatarozatképes, mert a 7 fos képviseld-testiiletbl 5 5 megjelent, az
ilést megnyitja. Jegyz6konyv hitelesitésére Tutti Tibor és Késics Janos képviseléket kéri
fel, melyet a testiilet egyhangilag elfogadott.

Muskat Zoltan javasolja az iskola és 6voda beszamoldjanak napirend;jét ketté bontani, mert két
intézményrél van sz6, valamint javasolja felvenni a napirendek kozé az egyiittes iilés kitiizését.

A napirendi javaslatot a képvisel6-testiilet egyhangtlag az aldbbiak szerint fogadta el:

1./ »Dunai Limes turisztikai fejlesztése” targyu kozbeszerzési eljaras kozbeszerzési
dokumentumainak elfogadasa, az eljaras meginditisa
Eléadé: Csomor Tibor polgarmester

2./ Beszamolé a Kdlkedi Fehér Gélya Ovoda munkéjardl
Fl6adé: Dedkné Sebestyén Orsolya dvodavezetd

3./ Beszamol6 a Kolkedért Kozalapitvany tevékenységérdl
El6adé: Pataki Ferencné kuratériumi elndk

4./ Az dnkormanyzat 2020. évi koltségvetési rendeletének modositasa
Eléadd: Csomor Tibor polgarmester

5./ Beszamol6 a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol és a polgarmester atruhazott
hatask6rben hozott dontéseirél
Eléado6: Csomor Tibor polgarmester

6./ Beszamolo az ad6zés tapasztalatairdl, javaslat a helyi adok 2021. évi mértékére
Eléadé: Csomor Tibor polgarmester

7./ Egyebek

8./ Képviseldi interpellaciok

Napirend targvalasa:

1./ »Dunai Limes turisztikai fejlesztése” targya kozbeszerzési eljaras kozbeszerzési
dokumentumainak elfogadasa, az eljaras meginditisa
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Csomor Tibor polgarmester elmondja, hogy a képvisels-testiiletnek dontenie kell a
kdzbeszerzési dokumentumok elfogadasarol, az eljaras meginditasardl. Részletesen ismerteti
a dokumentumokat és a hatarozati javaslatot.

Muskét Zoltan: A 82 m Ft-bol nem fogja futni még az eredeti tervekben szerepld projektre
sem. Ha nem tudjék a belsd értékeket olyan szinten hozni, ahogy kéne, akkor nincs értelme
megcsinalni, mert belefulladnanak egy félig kész épiiletbe. Nem kéne kompromisszumokat
kotni.

Csomor Tibor: Egyetért a javaslattal. Ez miatt a projekt két kiilonalls elemre lett bontva.
Latogatotér kialakitdsdra és a torony megvaldsitdsara. Elsddleges cél a latogatokdzpont
épuletének megépitése. Kiilon-kiilon kell rd ajanlatot tenni. Amennyiben a tadmogatasi
Osszeg nem elég mindkét projektelem megvaldsitasara, akkor a torony elmarad, vagy ha
sikeriil a hianyzd Osszeget valamilyen mas kiilsé forrasbol biztositani, akkor azt is
bevallaljak. Ha nem, akkor ez az elem elmarad. Cél, hogy mindkettd megvalésuljon, mert
egylitt van értelme. Amennyiben nincs hozzaszo6las, kéri, hogy szavazzanak.

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta:

Kolked Kozség Képviselo-testiilete
77/2020.(X.19.) hatarozata
»Dunai Limes turisztikai fejlesztése” targyu

kozbeszerzési eljaras kozbeszerzési
dokumentumainak  elfogadasarél, az  eljaras
meginditasarol

1. Kélked Kozség Képviselo-testiilete — a GINOP-7.1.6.-
16-2017-00007 projekt konzorcium vezetéjének
hozzijarulisat kovetéen — a ,,Dunai Limes turisztikai
fejlesztése” targyud, a kozbeszerzésekrdl szélo 2015.
évi CXLIIL tdérvény 112. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti nyilt kozbeszerzési eljaras lefolytatasat
hatirozza el, jelen hatirozat mellékletét képezd
kozbeszerzési dokumentumokban foglalt
tartalommal, melyekre vonatkozoéan a
MINISZTERELNOKSEG KOZBESZERZESI
FELUGYELETERT FELELOS HELYETTES
ALLAMTITKARSAG KOZBESZERZESI
FELUGYELETI FOOSZTALY az eljiras
meginditasat tamogato tandsitvanyt KSZ-
53/1305/4/2020 szamon kiadta.

2. Az 1. pontban szereplo kotelezettségvallalis fedezete
Kolked Kozség Képviselo-testiilete 2020. évi
koltségvetésérol és végrehajtasanak szabalyairol sz6lo
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4/2020. (IL25.) oOnkormanyzati rendeletében a
»GINOP-7.1.6 A Dunai Limes magyarorszagi
szakaszanak  turisztikai  fejlesztése”  projekt
megvalgsitisara 82.918.500,- Ft osszegben all
rendelkezésre palyazati forras.

3. Kolked Kozség ﬁnkorményzata a palyazati forras
Osszegén feliili onerével a megvalésitast tamogatni
nem tudja.

4. Kolked Kozség Képviselo-testiilete felkéri a
polgirmestert, hogy gondoskodjon a kézbeszerzési
dokumentumok kozzétételérél az elektronikus
kozbeszerzési rendszeren keresztiil.

Felelos:

- a hatarozat végrehajtasaért: a polgarmester

- a hatarozat végrehajtisiban valé kozremiikodésért:
a kozbeszerzési szaktanacsadé

Hatirid6: az ajanlattételi felhivas megkiildésére: a
GINOP-7.1.6.-16-2017-00007 projekt konzorcium

vezetGjének — a kozbeszerzés elinditasaval
kapcsolatos — hozzajarulisat kiveté 10 munkanapon
beliil

2./ Beszamolé a Kolkedi Fehér Golya Ovoda munkajaroél

Csomor Tibor: Kdsz6ni a beszdmolét. Az 5. oldalon mit jelent a ,pedagdgiai folyamatok
korrekcidja”? Milyen ellendrzés ez? '

Deakné Sebestyén Orsolya: Ez az 6 ellenérzése, melyet intézményvezetSként végez. Ezzel
korrigaljak a belsé miikddés hibait. Egyébként tanfeliigyeleti ellenérzése 2021-ben lesz.

Csomor Tibor: Az amuigy iskolds korti, nagycsoportos gyerekek 1/3 része az 6vodiban
maradt. Miért?

Deékné Sebestyén Orsolya: Szellemi fejlédési lemaradés és gondolkodasbeli problémék miatt
nem mehettek iskolaba.

Csomor Tibor: Nem volt igény gyermek népitancra és angolra?

Deakné Sebestyén Orsolya: Lett volna, de anyagilag nem engedhették meg maguknak a
csaladok.

Csomor Tibor: A bels6 élet azért folyik a virushelyzetben is, azt latja. Sajnos a kdzteriileti
szemetelés problémakorével az 6vodas kort gyerekek kérében is gondok . vannak. A
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talalokonyha tényleg megoldést igényel, de eddig nem tudtak erre sikerrel palyazni. Ennek
megvalositasara ebben az évben is beadték palyazatukat a Magyar Falu Programban. Egy
id8szakban nagyon kevés sziilé vitte a gyerekeket az 6vodéba.

Muskat Zoltan: Javasolja, hogy az intézményvezetdi beszamolét ne vegyék figyelembe, mert
nem €érzi a sajat forrast benne. A 10. pont szerint van egy tartésan beteg gyerek?

Dedkné Sebestyén Orsolya: Igen, sajnos van egy ilyen gyermek.
Csomor Tibor ezutéan kéri, hogy szavazzanak a beszamolé elfogadasardl.

A képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal, 1 tartézkodas (Muskat Zoltan) mellett az alabbi
hatérozatot hozta:

Kolked Kozség Képviselo-testiilete

78/2020.(X.19.) hatarozata:

Kolked Kozség Képviselo-testiilete a Kolkedi Fehér
Gélya Ovoda munkajarol sz616 beszamolot elfogadta.

3./ Beszamolé a Kolkedért Kozalapitvany tevékenységérél

Pataki Ferencné: Torvényileg kitoltak az addbevallas hataridejét, ezért keriilt ide késdbb a
beszamold. A konyveld javitotta a pontos Ssszegeket. Késett par dolog, pl. a katolikus temetd
drapérigjat is felujittattak. Nem kell konyvvizsgaléi jelentést késziteni, ezzel kicsit spérolnak.
Az SZJA-felajanlasokbdl 159.874.- Ft bevételiik szarmazott.

Csomor Tibor: Szeretné megkdszonni a munkéjukat és ezt mindig el is mondja. Amikor
tehette, mindig részt vett a kuratériumi {iléseken. Nem tudja, merre kéne mozdulni, ha
megsziinik a Kovacs Karoly-féle tamogatés. Inkébb a kézzel foghaté tamogatasokat szoktak
az emberek megkdszonni. Ezt az anyagi tdmogatdst mar szinte megszoktdk az emberek,
szamitanak rd. Nem jellemz6 méshol, hogy ilyen jellegii anyagi tamogatésokat adnak, mint itt
Kélkeden. Es ehhez hasonlé anyagi elismerésben mar régebben is részesiiltek didkok az
Onkormdnyzat tdmogatasaval. Bizik benne, hogy tovébbra is szdmithatnak majd Kovacs
Karoly tamogatdsdra. Ennek a tAmogatasnak a jovore vonatkozé lehet6ségérdl is mar régen
szeretett volna egyeztetni, de mindig voltak siirgdsebb napi feladatok. Csak reménykedik,
hogy megmarad az alapitviny meg a kuratorium is. Az SZJA-felajanlasokbol sokkal t5bb is
Osszejbhetne, ezért kéne kampanyolni.

Pataki Ferencné: Nyul Feri bacsi hagyatékabol (6 volt az iskolaigazgato6 és kronikair6) prébalt
kémi a csaladtol par dolgot, tdn sikeriil néhany értékes helytorténeti dokumentumot
megszerezni. A kuratérium szivesen segit barmilyen helytorténeti gyijtemény kialakitdséaban.
A kolkedi gyerekek mindig kaptak valamilyen formaban tamogatast. Akik részesiiltek a
tamogatasbol, azok kdziil eddig senkinek se jutott eszébe megkdszonni.

Késics Janos: Kovacs Karolynak kiildjenek egy emlékplakettet.

Csomor Tibor: Egyetért a javaslattal. Javasolja, hogy fogadjék el a kozalapitvany
beszamolojat.
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A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangtilag az aldbbi hatarozatot hozta:

Kolked Kozség Képvisels-testiilete

79/2020.(X.19.) hatarozata:

Kolked Kozség Képviselo-testiillete a Kolkedért
Kézalapitvainy  munkajarél sz6lé  beszamolot
elfogadta.

4./ Az onkorminyzat 2020. évi koltségvetési rendeletének médositasa

Csomor Tibor: Sajnos ez az év ligy telik el, hogy egymas utén érik meglepetések az
Onkormanyzatot, amelyekre egyaltalin nem szamitottak. Ezt elére kalkuldlni nem tudtik.
Lenyeg, hogy jelenleg se érzik magukat teljes biztonsagban a koltségvetés tekintetében, foleg
azért, mert nem tudjdk még, hogy a jovO évi koltségvetést hogyan fogjak szdmolni.
Sokismeretlenes egyenlettel allnak szemben. T4n novemberben tSbbet fognak tudni. Sokat
valtoztatni a tényeken nem tudnak. Leginkébb az iskolaberuhazashoz kapcsoldédd
tobbletkoltségekrol van szd, ezek azok a tobblet kiaddsok, amiket illet felvallalni még ebben a
remeénytelennek tlin6 anyagi helyzetben is. Csak 4ltalanossagokban tudnak reménykedni.
Muskét Zoltan: Mikoriak ezek az adatok?

Schauer Antal: Szeptember 30-i 4llapot szerintiek.

Muskét Zoltdn: Augusztusban -262 ezer forint volt a nyité pénzeszkoziik?

Schauer Antal: Az nem lett feliilirva.

Muskat Zoltan: Azért kérte még az év elején, hogy legyen egy likviditasi iitemterv. Ebbél
nem lat semmit, mert ez nem a valdsagot tikrdzi. 1,4 m Ft személyi juttatés. Ez nyilvan
atadott pénzeszkéz. Mi ez?

Schauer Antal: Kozcélti munkabér.

Muskat Zoltan: Sajnalja, hogy a likviditsi titemterv valodi tajékoztatast nem ad. Egyéb folyo
kiadasok: 1.098 ezer forint. Mit takar a tobbletkiadas? Miért ugrik ez meg?

Schauer Antal: Ebbe benne vannak a biztositasi dijak, kamatkiadasok...
Muskat Zoltan: Mennyivel tartoznak ? Ezt ebbs1 nem tudjak meg.
Csomor Tibor: A napelem az iskolanal nincs kifizetve, a térburkolds, aula feljitas.

Muskat Zoltan: Nézzenek utdna a napelemek teljesitményének és a tényleges fogyasztasnak.
A gondnoknak tudnia kell, hogy milyen teendék vannak a napelemes rendszerrel. Ki lett erre

kiképezve?
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Csomor Tibor: Kiképezve nem lett még senki, de a pélyazat egy részét pont ilyen okitéasra kell
forditani. Ez folyamatban van. Amennyiben nincs més kérdés, kéri, hogy szavazzanak a
rendelet elfogadasarol.

Kolked Kozség Képviselo-testillete 5 igen szavazattal,
egyhangiilag megalkotja az oOnkormanyzat 2020. évi
koltségvetésérol sz6lé 5/2020. (UL 13.) sz. rendelet
modositasarél rendelkezé 10/2020. (X. 26.) sz. rendeletét.

5./ Beszimolé a lejart hataridejii hatirozatok végrehajtasirol és a polgirmester
atruhazott hataskorben hozott dontéseirél

Muskat Zoltdan: Nem tudja, hanyan tudjék, hogy mi volt a véleménye az egyiittes {ilésréL
Tovabbra is fenntartja azt, hogy ezt megtarthattdk volna. Nem ért egyet azzal, amit a jegyzd
inditvanyoz (kiilon-kiilon targyaljanak réla a testiiletek a virushelyzet alatt), mert az egyiittes
ulés mégiscsak egyiittes {ilés.

Csomor Tibor: O leirta az ezzel kapcsolatos véleményét. Személy szerint § is egyetért azzal,
hogy ebben a helyzetben ne tartsanak ilyen dsszejovetelt. Nemcsak ennek nem oril, de amit
nem muszaj, azt a programot nem tartja meg, mert van ennek rizikéfaktora. Maga is azt
mondja, le kell redukalni ezeket a dolgokat, amennyire lehet. Ha valaki figyeli a hiradsokat,
érzékelhetd, hogy a gazdasagi szempontok mindent feliilirtak, a COVID masodlagos kérdés
lett. Tiszteletben tartja, ha mas képvisel§-testiiletek is igy gondolkodnak. Mindezen
tilmenden tudjdk, hogy ez a k&zos hivatali rendszer egy torvénynek koszonhetd.
Keényszerhazassig volt, de a jegyz&t leszamitva teljesen le tudjak valasztani magukat err6l a
rendszerr6l. A dolgozok bére felett diszponalni tudnak, kéltségeikbe nem tudnak beavatkozni.
Tan egyetlen olyan pont van, amiben kéne kdzds allasfoglalas, ha vannak egyeb palyazati
forrasok, azt hogyan hasznaljak fel.

Muskat Zoltan: Mivel a Tarsuldsi Megallapodds médosité javaslatainak nem a végleges
verzidjat killdte korbe a jegyz6, ezért kéri, hogy az legyen pétldlag kikiildve. Meég év elején
meg lehetett volna tartani az egyiittes @ilést vagy junius 16. utan is lehetett volna. Volt egy
hatdrozatuk, hogy Ossze kell hivni az egyiittes iilést, ezt visszavonni is csak egy masik
hatérozattal lehetett volna.

Csomor Tibor: Sajndlja amennyiben a Térsuldsi Megallapodas moédositds valoban nem
vegleges verzidja kerdilt kikiildésre, de nem volt még arra is energidja, hogy kontrollalja azt is,
hogy az aktudlis anyag keriilt-e kikiildésre. A kritikai megjegyzésekre indulatos allapotban
kozli, ha mindenért 6 a felelds, akkor a kéryezetében nincs sziiksége senki munkdjara. Amit
meg tud csindlni, annyit csinal, és akkor tudja, ha hibazott, annak 6 a felelsse. Véleménye
tovabbra is az, hogy a kdlkedi O6nkorményzat e megallapodds mddositds nélkiil is tud
mikddni. Egyiittes @iléseken se tudtdk mindig elérni, amit szerettek volna. A polgarmesteri
megbeszélésen se tudtak egységes allaspontot kialakitani. Nincs sziikségik egyiittes iilésre
ahhoz, hogy a Kélkedet kozvetleniil érintd kérdésekben dontsenek. Amennyiben nincs mas
kérdes, hozzaszolas, kéri, hogy szavazzanak a beszamolé elfogadasarol.

A képviseld-testiilet 4 igen szavazattal, 1 tartézkodas (Muskat Zoltdn) mellett az alabbi
hatérozatot hozta:
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Kolked Kozség Képviselo-testiilete

80/2020.(X.19.) hatarozata:

Kolked Kozség KépviselG-testiilete a polgarmesternek
a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol és a
polgarmester  atruhazott  hataskorben  hozott
dontéseirdl sz616 beszamoléjat elfogadta.

6./ Beszamol6 az ad6zas tapasztalatairél, javaslat a helyi adok 2021. évi mértékére

Csomor Tibor: A hatralékok behajtasanal egész szép eredményeket ért el a hivatal. A
kommunélis ad6 tekintetében lehetne még javitani a behajtast. Egyébként is odafigyelnek,
hogy minél t6bb hatralék befizetésre keriiljon. A Boly Zrt. j6 évet zart, HIPA befizetésiik az
el6z8 évekhez képest jobb volt. Ennek kdszénhetéen olyan véaratlan HIPA tSbbletbevételiik
szarmazott, amely kis tulzéssal életbe vagban fontos volt a mikoddési képességiik
megdrzésében. Hosszabb tivon és altalanossagban azonban nem mer szamolni vele, mert
inkdbba kevesebbre és a biztosra kell alapozni. 2021. évben a 22 millié forint HIPA bevétel az
a hatarérték, amely mértékig nem kell majd szolidaritasi hozzajarulast fizetniiik. Jelenleg nem
kapnak semmi normativ tdmogatast. Hogy ez a 2021. évben miként alakul, kapnak-e, és
mennyit, még nem tudjik. Ha november végéig megtudjdk a pontos szamokat, el kell
gondolkodniuk az ipar(izési addé mértékén.

Muskét Zoltan: Tartoznak az 6nkorményzatnak, 13,7 m Ft kintlévéségiik van. Egyikre
inkasszot nyujtottak be, a masikra is azt fognak. Mi a helyzet az étkezési téritési dij
tartozasokkal? Azt kell megkeresniiik a csaladbél, akinek jovedelme van.

Csomor Tibor: Harom csaldd kezdte el a torlesztést. Mindenki megkapta a felsz6lito
leveleket.

Kéne egy megallapodas az iskolaval. Az iskolatitkar vezessen egy nyilvantartast az igénybe
vevokr8l és azokrol, akiket tdjékoztattak arrdl, hogy fizetési kotelezettségikk mellett
kaphatnak csak a gyerekeik étkezést. Amennyiben nincs kérdés, kéri, hogy szavazzanak a
beszamold elfogadasarol.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatdrozatot hozta:

Kélked Kozség Képviselo-testiilete

81/2020.(X.19.) hatarozata:

Kolked Kozség Képviselo-testillete az adoézas
tapasztalatairol sz6l6 beszamolét elfogadta.

7./ Egyebek
Csomor Tibor: A vallalkozd védénd megkereste, hogy szeretne visszajonni kdzalkalmazotti
statuszba.

Tutti Tibor: Nem jarndnak jobban, ha ugyanugy tdmogatnak, mint a haziorvost?

s 7 T\
4—7

\w/\



Csomor Tibor: Majd utdnajarnak a finanszirozasnak. November 2-4n nyilik meg egy helyi
piac kialakitdsara kiirt palyazat. Elokészitették. A foépiilet 6t helyiséges lenne. Javasolja,

hogy nyujtsik be a palyazatot.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta:

Kolked Kozség Képvisel6-testiilete

82/2020.(X. 19.) hatirozata:

Kolked Kozség Képviselo-testiilete megtirgyalta a
javaslat  termékértékesitést  szolgalo  piacok
infrastrukturilis- és eszkoz fejlesztése c. palyazat
benyujtisira” vonatkozo eléterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozza:

1.) Kélked Kézség Onkorményzata palyazatot nyujt
be a VP6-7.2.1.1-20 kodszamu, »Helyi
termékértékesitést szolgalé piacok infrastrukturalis-
és eszkoz fejlesztése” cimii palyazatra.

2.) A fejlesztés targya ,,Altinum emporium-Kolkedi
piac” Kialakitisa a meglévé épiiletrész atalakitasaval,
felijitasaval, a megsemmisiilt régi épiiletrész helyén
ij  bévitmény  épitésével, wudvari kisépiilet
felajitasaval.

3.) A fejlesztés helyszine: 7717 Kélked, Széchenyi utca
5., hrsz.: 410

4.) A képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert
a palyazat benyijtasira, valamint a palyazattal
Osszefiiggd jognyilatkozatok megtételére.

S. A projekt megvalsitasahoz sziikséges onerét az
onkormanyzat sajit koltségvetése terhére biztositja.
Hataridé: 2020. november 16.

Felel6s: Csomor Tibor polgarmester

Csomor Tibor: Van még egy palyazati lehetdség illegalis hulladékleraké megsziintetésére. Az
un. ,falugddre” ennek keretében rekultivélhaté lenne.  Javasolja, hogy nyujtsak be a

palyazatot.

A képviselé-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangtilag az aldbbi hatérozatot hozta:
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Kolked Kozség Képvisels-testiilete

83/2020.(X. 19.) hatarozata:

Kolked Kozség Képvisels-testiilete palyazatot nyujt
be a Beliigyminisztérium altal az illegalis
hulladéklerakok felszamolasa érdekében a
» Tisztitsuk meg az Orszagot” 2020. palyazati felhivas
keretében a Kolked 473 hrsz-ii, mocsir megnevezésii,
onkormanyzati  tulajdoni teriileten  illegilisan
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lerakott, haztartasi hulladékkal erésen szennyezett
szemétlerako felszamolasara.

Hataridé: 2020. november 5.

Felelds: Csomor Tibor polgiarmester

Csomor Tibor: A népkonyhéra aldirtak a szerzédést. Remélhetbleg még idén beindul. 300
adagra kotottek szerzédést, eddig 100 8 koriil jelentkeztek. A DDVIZIG mohscsi
feligyeloség vezetdje megkereste az onkormanyzatot, hogy tudndk-e segiteni a naluk
foglalkoztatasban 1év6 kélkedi kdzfoglalkoztatottak falubusszal vals tanfolyamra szallitasat
december elejéig. Ok is kértek mar szivességet a DDVIZIG-16, igy javasolja, hogy oldjak
meg az érintettek szallitasat a falubusszal.

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Csomor Tibor polgarmester megkdszoni
az ulést bezarja. :

Csomor Tibor
polgérmester

Késics Janos
jkv. hitelesitd

Kolked Kozség Képviselé-testiilete

84/2020.(X. 19.) hatirozata:

Kilked Kozség Képviselo-testiilete vallalja, hogy a
DDVIZIG kélkedi lakosd kozfoglalkoztatottjait
képzésre 2020.10.20. napjatol legtovabb 2020.12.15.
napjiig a falubusszal a DDVIZIG mohd4csi
telephelyére az oktatasi napokon szillitsa.

Hatarid6: azonnal

Felelés: Csomor Tibor polgirmester

indenkinek a részvételt. Egyéb napirend nem 1évén

Dr. Kovéaes Aniko
jegyzé

Tutti Tibor
jkv. hitelesits



KOLKED KOZSEG POLGARMESTERETOL
7717 Kolked, II. Lajos u. 12.
Tel.: 69/384-181

MEGHIVO

Kolked Kozség Képviseld — testiilete 2020. oktéber 19-én (hétfén) 16%° érai kezdettel tartja
nyilvanos iilését, melyre eziton tisztelettel meghivom.
Az iilés helye: Onkormanyzati hivatal tanacsterme (K&lked, II. Lajos u. 12.)

Kérem, akadalyoztatasat legkésébb az iilést megel6z6 1 6raval korabban jelezze Csomor Tibor
polgarmesternél a 69/384-181-es vagy a 06-20/311-5504 telefonszamon!

A nvilvanos iilés napirendje:

1./

2./

3./

4./

5./

6./

7./

8./

»,Dunai Limes turisztikai fejlesztése” targyu kozbeszerzési eljards kozbeszerzési
dokumentumainak elfogadasa, az eljards meginditasa
Eléadd: Csomor Tibor polgarmester

Beszamol6 a Kolkedi Fehér Golya Ovoda munkéjardl
Eléadd: Dedkné Sebestyén Orsolya évodavezetd

Beszdmold a Kolkedért Kozalapitvany tevékenységérol
Eléado: Pataki Ferencné kuratériumi eln6k

Az dnkormanyzat 2020. évi koltségvetési rendeletének méddositasa
Eléadd: Csomor Tibor polgarmester

Beszamold a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol és a polgarmester atruhazott
hataskdrben hozott dontéseir6l

Eléadé: Csomor Tibor polgarmester

Beszamolé az ad6zas tapasztalatair6l, javaslat a helyi adok 2021. évi mértékére
Eléado: Csomor Tibor polgarmester

Egyebek

Képviseldi interpellaciok

Kolked, 2020. oktober 19.

Csomor Tibor s. k.
polgarmester



JELENLETIIV

Kolked Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2020. oktober 19-i

iilésére
. NEV: Alairas:
Csomor Tibor polgérmester </ (‘nm
Muskat Zoltén alpolgarmester | N

Gerber Csaba képvisels %

Hégedﬁs Sandor képviseld

Késics Janos képviseld Lodver Tl
Tokai Jénos képviseld

(
Tutti Tibor képviseld | —

Dr. Kovécs Aniké jegyzd L—'C_-

ny , , A LN / :
Deakné Sebestyén Orsolya Ovodavezetd oz \Csdﬁo@,cq O’h:ﬂqe
Y -
/

Pataki Ferencné kuratériumi elnék Paels b~

Schauer Antal gazdalkodasi fémunkatars

Tuttiné Merkler Gabriella ad6iigyi f6eldadod

Balog Sandor KRNO elnok

Tutti Tibor KNNO elnsk <y —




Kolkedi Fehér Gélya OVODA

2019-2020.
Eves beszamolé

Intézmény OM - azonositéja: 203128 Intézményvezetd:
Deakné Sebestyén Orsolya

Legitimacios eljaras

Nevelédtestiilet nevében: Sziil6i szervezet nevében:

Kerényi Dominika Balogh Eva

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.




Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
Tanfeliigyeleti kézikonyv évodak szamara

Onértékelés vezetéi megitélése: A teriilet eredményei: 1. kiemelkedSk, 2. megfeleldek, 3.
fejleszthetbek

A tervezés és értékelés részletes jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrélt
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshifi=1

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020. EMM&timeshift=1

326/2013. (VIOIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326. KOR

363/2012. XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol sz6l6 torvény végrehajtasarél
http://net.jogtar. hu/ir/gen/hjiegv_doc.cgi?docid=A1200229. KOR

277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagégus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

Kolked Kozség Onkormdnyzata Képviseld testiiletének vonatkozo 6nkormanyzati
rendeletei
www.kolked.hu

A Kolkedi Fehér Gélya Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok



1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevondsdval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai
program, amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljdk az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsésorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtaldlhaté, a célok elérését bigtosité elsésorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvaldsitdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek
megfeleld és szitkséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgat, fejlesztd jellegét kell vizsgdlni.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
Jolyamat tervezése, megvalésitdsa, ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki alapkészségek
és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl.

— Az intézmény céljai eléréséher rendelkezik Stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdcidkat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilsé és belsd partnereit.

— A tervek megvalésitdisa nyomon kivethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositisdt szolgdlja.

~ Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és
tervezett legyen.

~ Az intézményben mikods ellendrzési rend alapidn a tervek megvalositasdanak
eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatdérozhatd.

— Az ériekelések eredményeinek visszacsatolisa megtirténik, és az az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elviras: Az éves munkaterv Osszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

Az intézményi szinten kiemelt, valamint a munkakézésségi éves célok és Sfeladatok ésszhangja
a PP cél és feladatrendszerével. Er{sségek, fejleszthets teriiletek, fejlesztési Jjavaslatok:

Tervezésiink Gsszhangban van az intézmény alapdokumentumaival. Célkitizéseinknek
megfelelden készitettiik el az éves beiskolazasi tervet.

Azt gondolom pedagdgiai programunk jéI 4tgondolt, ebbél kifolvélag tudjuk
munkaterviinket hozzaigazitani.




Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvirds: A nevelési év végi beszamolé
mikodését iranyité éves tervek és a | megallapitisai  alapjan torténik a
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | kovetkezo nevelési év tervezése.

egymasra?

A 2017-2018. nevelési év beszdmoldjdban meghatdrozott fejleszthetd teriletek, fejlesztési
irdnyok, valamint az ezekre épill§ célok és feladatok megvaldsitdsa. Erdsségek, fejleszthetd
teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A munkaterveink és  beszamoléink  tokéletesen egymasra  épiilnek. Az
6vodapedagégusok a pedagogiai programban eléirt feltételeknek megfeleléen terveztek,
legtobb esetben sikeriilt megvalositani a tervezetteket. Kimagaslo a pedagogusok
irasbeli munkaja, meg tanultak reflektalni, jol latjak erdsségeiket, fejlesztendo
teriileteiket.

Gyermeki értékelések naprakészek, a térvényben eldirtaknak megfeleloek. Kovethetd a
fejlesztési folyamat minden gyermeknél a dokumenticio altal is.

Pedagégiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik az | Elvaras: Az  intézményi stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellenérzést végeznek.

A nevelési év sordn végzett belsé ellendrzések teriiletei, tapasztalatai: Ev6sségek, fejleszthetd
teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A nevelési és tanulasi folyamatok ellenérzése és értékelése a munkatervben elfogadott
ellendrzési terv szerint tortént.

Vezetéi csoportlatogatassal, frasos dokumenticié ellenérzésével gyfzédtem meg az
6vodapedagogusok munkajanak hatékonysagarol.

Legtibbet alkalmazott médszereim a fejleszté céhi értékelés és a pozitiv megerdsités.

Az 6vodapedagiogusok dokumentum vezetése naprakész, attekintheto.

Folytattuk a pedagégus onértékelést, az informatikai feliileten atdolgozott
szempontrendszer alapjan.
Onértékelt pedagogus: Kerényi Dominika

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaras: A pedagégiai programnak és az
programban  meghatirozott gyermeki | egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
értékelés milkodése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés,
amely a fejlodési napléban
(feljegyzésekben) nyomon kivethetd.

A gyermekek eredményeirél fejleszté
céllal folyamatosan visszacsatolnak




sziileinek/gondviseléjének és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfelels
formaban gyermeknek.

A gyermek fejlédését nyomon kovets dokumentdcié torvémyi elvdrds szerinti megfelellsége,
Jolyamatos vezetésiik és a visszacsatoldsok intézményi gyakorlata. Erdsségek, fejleszthetd teriiletek,
Jfejlesztési javaslatok:

Eves munkatervben hatirozzuk meg, hogy ebben az évben kit onértékeliink.
Gyermekek értékelése is a munkatervben van meghatarozva, e szerint zajlott le.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés Elvaras: Az intézmény stratégiai és
eredményeivel? operativ dokumentumainak elkészitése,
mdédositisa  soran  megtorténik  az
ellenérzések soram feltirt informaciok
felhasznalasa.

Sor keriilt-e az intézmény dokumentumainak médositdsira? Mely pontokon épiiltek be a
kordbbi ellendrzések tapasztalatai? Er{sségek, fejleszthetd teviiletek, fejlesztési Jjavaslatok:

Az ellendrzés eredményeire épitve tervezziik a kivetkezé nevelési évet, ebbél
fogalmazzuk meg f6bb céljainkat.

Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, Elvaras: Evente megtorténik az
értékelési eredményekkel? onértékelés keretében a helyben szokasok
(Elégedettségmérés, intézményi formaban rogzitett mérési eredmények
onértékelés, pedagogus-értékelés, elemzése, a tanulsagok  levonasa,

gyermeki fejlédésmérés, egyéb mérések.) fejlesztések meghatirozisa. Ezt kovetden
az  intézmény a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitési folyamat sordn a személyiség-
és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatisira, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetsegek
Jejlesztésére, gondozdsdra (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejleszté tevékenység az
intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével osszhangban
torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
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fejlesztése.
— Az intézményben folyo nevelé-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis
készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitdsra.

—  Megfeleld médon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példdul a tehetséggondozds és a felzarkdztatds.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljdrdsok a kiilonbozo
szocidlis hdtterti, képességii és érdeklGdésti gyermekek egyiitt nevelését tanuldsdt szolgdljdk.

— Az intézményben a tanuldi kozdsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szocialis hitranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelelé informaciékkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett
pedagogusa informaciékkal rendelkezik
minden gyermek szociilis helyzetérél.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Ovodéankban 2 SNI-s gvermek van. / Rézsahegyi Péter, Hullim Kende Benjamin/.
Logopédus-gydgypedagdgus foglalkozik veliik hetente 2 érat.

A logopédussal rendszeres kapcsolatban vagyunk, mindent megbeszélink, fejlédest,
illetve ha valami gatlé tényezé akad.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziilok a megfelelé6 kereteken
kozosségépito tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a
milyen keretek kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.

A sziilébevonds céliainak és eredmémyeinek bemutatdsa. Erdsségek. fejleszihetd ieriilerck,
fejlesziési javaslatok:

Kiemelkedének tartom a sziilékkel valo kapcsolatunkat. Részt vesznek 100% - ban
évente 3 alkalommal a nyilt papjainkon, aliol kiilonbézé dekoriciokat, diszeket
készitenek a gyermekiikkel kozosen. Nem ritka, hogy mindkét sziilé elkiséri gyermekét
ezekre az alkalmakra. Nyilt déleléttjeink ebben az évben a jatékrol szolt, kozdsen
jatszottak egyiitt.

lgazin jo Gtlet volt, hiszen néhdny sziilé igy ismerkedett az ovodai jatékokkal,
gyermekiik tanitotta a tarsasjaték szabalyait sth.

a XV. Jotékonysagi balunk idén 2019.11.15-én keriilt megrendezésre. Egy nagyobb szép
estét toltottiink el egyiitt vendégeinkkel és a sziilokkel. Koszonjik szépen a sziil6k
odaad6 munkijukat, segitségiiket, hogy ez a bl sikeresen lezajlott. Koszonjik a sok
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tombola felajanlasokat.
Csaladi napunkat idén sajnos nem tudtuk megtartani a jarvany miatt elmaradt.
Reméljik jovére lehetoség lesz ra, hogy betudjuk pétolni az elmaradt csaladi napunkat,

3. Eredmények

Az intézményben folyo neveld-oktaté munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata, hogy a
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjin. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrél ad
informdciot, hogy milyen irdnyi fejlesztésre, illetéleg vdltoztatdsra van szitkség a pedagdgiai
Jolyamatokban, a szervezet miikidésében.

Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyé nevel-oktaté munka eredményességét jelz6 mutatckat Sfolyamatosan
gyijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel  kisérik,
dokumentaljdk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit Gsszekapesoljdk.

— Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos
tekintettel a gyermekek lassi dtmenetét az iskolai oktatdsba tovabbhaladdsdra és az erve vald
Selkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsdra, a gvermekek értekelésére, az
egyeni tanuldsi és fejlesztési lehetSségekre, a tehetséggondozdsra, a hatranyos helyzeti
gyermekek tamogatdsdra és a nevelés-oktatds dltaldnos szinvonaldra felhaszndldsra keriil a
Sejlesztési tervek elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményességi mutatokat tartanak | eredményeket:
nyilvan az intézményben? * helyben szokiasos megfigyelésen, vagy mas

alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények
elismerések
6 éves Kkor utan oOvodaban maradé
mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziilo, ovodapedagogus, pedagoégiai
munkit segit6k)

¢ neveltségi mutaték

e sth.

2019/2020-as nevelési évben is folytatédott a nagycsoportosok kirében a Bozsik
program. ‘

A gyerekekkel idén sajnos csak 2-szer liatogattunk el a Mohdcsi Sportcsarnokba a
focifoglalkozisokra és fesztivalokra. Azért maradt el a masik 2 focifoglalkozas, mert
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marcius hénapban a jarvany miatt le kellett allitani a rendezvények lebonyolitasat. A
programban résztvevé o6vodik, mint mi is vallaltuk és vallaljuk, hogy hetente
minimalisan egy alkalommal /keddi napokon/ jatékos foglalkozist tartunk, amelyen
legalabb 10 f6 5-6 éves Kkisgyerek focizik, valamint azt is, hogy évente négyszer
Grassroots-fesztivalokon vesziink részt a gyerekekkel. A foglalkozas elsddleges célja - az
UEFA Grassroots programjaval dsszhangban - az dromszerzés, valamint a testmozgas, a
sport, a futball megszerettetése, a kozosségi élmények erdsitése, ennek megfeleloen a
piciknél még nem szamolnak eredményt sem. Az IFA-MLSZ a programba bekapcesolodo
intézmények rendelkezésére bocsat egy iigyességi, jatékos feladatokat tartalmazé
kiadvanyt, amely segitséget ad a nevelok, 6vonék szimira a foglalkozasok
megtartasaban.

Az intézmény altal elért eredmények a 2017/2018-as nevelési évben

Ssz. Az intézmény altal elért eredmények alakulisa... Adat
Beiskolazasi adatok:
1 Tankoételes korti gyermekek szama 1516
‘ Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szdma 10£6
Ovodéban maradtak szdma 56
Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama:
2. - Gyermektanc — Tarsastanc — nem volt igény réd
- Angol nyelvi jatékos foglalkozas - nem volt igény ra 016
06
Felzirkéztat6 foglalkozdsokon részt vett gyermekek szama: 7 16
- Logopédiai fejlesztés
3 - SNI-s fejlesztés 2 6
Gyermekrendezvények és programok szama:
- Mtizeumlatogatasok, mizeumpedagégia foglalkozasok 1 alkalom
/GoOlyamizeum/
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények 6 alkalom
4 /Mikulés, Mini mand
) szinhaz, Bu§ék
latogatasa, Ovénénik
babozasa / kardcsony,
husvét/




Sziilék részvételével lebonyolitott rendezvények és programok
szima:
- Hagyomanyapol¢ iinnepek és rendezvények

- Elményszerzd kirandulasok

12 alkalom
/Nyilt napok,
lampécskés felvonulas,
tanchdz, jotékonysagi
bal, betlehemezés,
kar4csonyi véasar, anyak
napja, évzaro, ballagas,
csaladi nap,

1 alkalom
/Mohécs, Piac,
kompozas/

Kapcsolataink:

szereplések Bédaban,
Koélkedi Nyugdijas
klubban

Koélkedi Német
Nemzetiségi
Onkormanyzat
Kélkedi Roma
Nemzetiségi
onkormanyzat




4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogaté szervezeti struktira dll, amely
a pedagégusok szakmai egyiittmitkodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevelé-oktaté munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszertien miikods, folyamatos megujuldsra képes, innovativ kozdsségek
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdciodramlds hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkdnak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatdrsak
kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozosségek és az egyes pedagégusok részt vesznek a mevelb-oktaté munka
médszertani fejlesztésében, a belsd tuddsmegosztdsban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodd kommunikdcios rendszert alakitott
ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A  pedagégusok  szakmai
kozosségek miilkédnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési
melyek a f6 tevékenységeik? koriiket, oOnallo munkaterv  szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Kozosségek (munkakozosségek, feladatra szervezett munkacsoportok) szdma, jellege, a
foglalkozdsok gyakorisiga, formdja, eredményeik. Erdsségek, fejleszthetd fteriiletek,
fejlesztési javaslatok:

Két szakmai munkakozosségiink van:

Az onértékelési munkacsoport és a kornyezet tudatos nevelés szakmai munkakozosség.
Mivel 4 évodapedagégusunk van, igy tgy hatiroztunk, hogy mind a négyen részt
vesziink mindkét munkacsoport miitkédtetésében.

A kornyezettudatos munkacsoport mikodtetését ebben az évben sikeriilt a tervezettnek
megfeleléen megvaldsitani, melynek vezetdje: Kerényi Dominika

A 2019-2020-as tanévben a Zold Ovoda palyazat keretében megvalésitott programok,
feladatok:
2019. szeptembher:

jeles napok:
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- arvacskak iiltetése az udvaron
16.- Ozon Vilagnapja
Betakaritas a magas agyasban, a sziklakert rendbetétele
22.- Automentes nap
30.- Népmese napja
kek kukak elhelyezése a csoportokban, sarga kuka a folyosén
természetsarok kialakitasa a csoportokban és a folyosén
energia kommandé megalakulasa
- séta, terménygyiijtés
2019.o0ktober:
jeles napok:
- faiiltetés az udvarban,
- salata és fokhagyma iiltetés a magas agyasba,
5.- Allatok Vilagnapja
- séta az Oszi természetben, falevelek gyiijtése, préselése
21.- Foldiinkért Vilagnap
- madareteték elokészitése
illéolajok a csoportszobakban
2019. november:
jeles napok:
- terménybabok otthoni készitése, majd kiallitas az 6vodaban
27.- Ne vasarolj semmit! vilagnap
- Jatogatas a Gélva mizeumban
- hagyomanyérzés- Marten nap
2019. december:
hagyominydrzés- Advent

- madaretetés
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2020. januar- februdr:

- hagyomanyérzés — Farsang, Busdjaras
- madaretetés
- palantazas: paradicsom mag iiltetése

2020. marcius:
jeles napok:
magas agyas elgkészitése az udvar rendbetétele a tél elmultaval
22.- Viz Vilagnapja
- veteményezés- borso, retek, hagyma
- Viz Vilagnapja projektnap- kiallitas gyerekrajzokbol
2020. aprilis- majus:
jeles napok:
- viragiiltetés az udvarban, a magas agyas folyamatos gondozisa
22.- F6ld napja
- latogatas egy csaladi gazdasagba
majus 10.- Madarak és fak napja
- kikeriilnek a paradicsom paliantak a magas agyasba
- Fold Napja projektnap

- hagyomanyérzés: Anyak napja, Evzaré, Ballagis, Csaladi nap

A felsorolt események mind megvaldsitott feladatai a Zold évoda projekinek, de a
kirnyezettudatos magatartas megalapozasa napi szint feladatunk. A ,Ne szemetelj!”
»Ne pazarold a vizet és az aramot! ,, Vigyazz a természetre!” nem csupan hangzatos
jelszavak. Folyamatos feladatunk ezek fontossagat hangsilyozni, tudatositani a
gverekek és reméljiik rajtuk keresztiil a sziil6k szamara is.

Az 6nértékelési munkacsoport girdiilékenyen mikddott, az informatikai feltdltések
nehézségének ellenére is.

A munkakizisség a maga elé kitizott feladatokat, célokat megvalésitotta, a feladatok
végrehajtisaban minden munkakdzosségi tag aktivan részt vett. _
Lebonyolitottuk az éves terviinkben kijelolt énértékeléseket. Az onértékelések soran azt
vizsgaltuk, hogyvan tudunk megfelelni sajat céljainknak. és azok megvaldsitisaban hol
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tartunk. Ennek soran feladatunk volt:

® az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasa

* az értékelésbe bevont kollégak felkészitése, a feladatmegosztas megvalésitasa
¢ az OH informatikai tamogato feliilet kezelése

* segitségnyujtis a pedagdgusoknak az onfejlesztési terviik elkészitésében

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatirsai
informaciéatadas az intézményben? szamara  biztositott a munkijukhoz
sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez
val6 hozzaférés.

Intézményi szintii szakmai értekezletek, nevelStestiileti tandcskozdsok és egyéb intézményi
gyakorlat bemutatdsa. EvGsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Ertekezleteink: 2019.

Augusztus 29, Uj kiscsoportos Sziildi értekezlet

Augusztus 30. Tanévnyit6 értekezlet

Szeptember 11. Sziil6i értekezlet

November 18. Nevelés Nélkiili munkanap — Ertekezlet, megbeszélés

2020. Januar 22. Sziil6i értekezlet

Februar 26. Rendkiviili Sziil6i értekezlet megtartasa, jarvany miatt, sziil6k
tajékoztatasa a kormanyrendeletrol.

Marcius Nevelési értekezlet — Tovabbképzési terv megbeszélése, elsé félév tapasztalatai.
Elmaradt a jarvany miatt.

Majus. Sziil6i értekezlet, szintén elmaradt a jarvany okozta kormanyrendelet alapjan
eldirt szabalyok betartisa alapjan.

Junius 12. Nevelés nélkiili munkanap — Pedagégus nap

Jilius 3. Evzaré értekezlet

Ertekezleteink, amik meg lettek tartva, minden esetben hatékonyan zajlottak,
témainkat kielemeztiik, kizos nevezére jutottunk minden esetben.

Az 6vodapedagogusok eréssége a folyamatos innovacio.

Fejlesztendd teriilet: Infokommunikaciés eszkozok hatékonyabb hasznilata.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miiksdteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalisaival
megjelenik a sziikebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.
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Kulcsjellemzok:
— Az intézmény killsé partneri kirének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony
kapcsolattartdsi rend kialakitasa megtortént.
— Az egyiittmitkodések tartalma pomtosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtiriénik.

— Az intézmény szerepet vdllal a kozvetlen kornyezet, a szikebb kozosség
timogatdsaban, tovabbd az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a
tdrsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
tajékoztatast a partnerek az intézmény | moédon tdjékoztatja kiilsé partereit (az
eredményeirol? informacioatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Melyek az intézmény helyben szokdsos tdjékoztatdsi formdi? Erdsségek, fejleszthetd teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

Legfontosabb partnereink:
e Kolked Kozség Onkormanyzata
o Kolkedi Altalinos Iskola
e Nyugdijas Klub
s Nemzetiségi 6onkormanyzatok
e Hotel Béda Idosek otthona

Fenntartéonkkal szinte napi kapcsolatban vagyunk.

Részt vesznek a programjainkon, az eredményességiinket kozvetleniil megtapasztaljak.
Osszefogo, atfogd beszamolét minden év szeptemberében adok le, mely a testiileti iilésen
keriil elfogadasra.

Iskolaval kiozos rendezvények: tanévnyité iinnepély, Sziireti felvonulds, Marton heti kavalkad,
Unnepek

Nyvugdijas klubban rendszeresen szerepeltiink, a klub tagjait vendégiil lattuk t6bb alkalommal
az 6vodaban.

Kilkedi Német Nemzetiséei Onkormanvzat, és a Kolkedi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
tamogatasaval ovodank eszkdzkészletét tudtuk béviteni, kariacsonyi ajandékokat, husvéti,
gverek napi ajandékokat segitségitkkel vasaroltunk. Haldsan kdszonjik ezaton is.

Hotel Béda idések otthonsban a jeles napok alkalmabél szerepelni voltunk. Fontos
megemlitenem, hogy szoros egyiittmiitkodésnek kdszonhetéen a Mikulast is ott koszontdttitk az
erdé kézepén, mely az 6vodasok szamara felejthetetlen élmény maradt.
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6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre dllo 1drgyi és
human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok kézott annak szdmbavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre dllo lehetdségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-
tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak megfelelden alakitorta ki. Az intézményi
szervezetfejlesziés célja az egyiittmiikdds, motivald szakmai kérnyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzk:

— Az intézmény infrastrukturdlis kirnyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjdn, annak megfelelden kerill kialakitdsra, fejlesztése folyamatos.

~ Az intézmény tudatos szervezetfejlesstést végez a mindségi nevelG-oktaté munka optimdlis
feltételeinek megteremiése érdekében.

—  Megtérténik a munkatdirsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elbkészitésébe. A munkatdrsak felelGsségi, illetve hatdskove egyértelmiien meghatdrozdsra
keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatdrsak felhatalmazdsa a feladatok elvégzésere.

— Az intézmeény Oszténzi és tdmogatia az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanuldsi
lehetdségek kihaszndldsdt, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elviris: Az intézmény rendszeresen
infrastruktira az intézmény Kképzési | felméri a pedagogiai program
struktirajanak, pedagégiai értékeinek, | megvalositasiahoz sziikséges infrastruktira
céljainak? meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Milyen mddszerekkel és eszkGzokkel méri fel az intézmény a pedagégiai program
megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét? Milyen erdforrdsok bevondsdval, és
milyen fejlesztésekre kerillt sor a nevelési év folyamdn? Erdsségek, fejleszthetd teriiletek,
Sfejlesztési javaslatok:

Pedagogiai programunkban megfogalmazottaknak megfelel az 6vodank tirgyi feltétele.
Mind a jatékhoz, mind a fejlesztéshez rendelkezésiinkre allnak az alapveté eszkozok.

Talalo konyhank tovabbra is fehijitdsra szorul, sem a mérete, sem a felszereltsége nem
felel meg az eléirasoknak.
Fenntartonkkal kozosen keressiik ra a megoldast.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
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eréforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, redlis képpel
struktirajanak, pedagégiai értékeinek, | rendelkezik a nevel6-oktaté ~munka
céljainak? humaneréforras sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben
bekovetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarté
szamara.

Személyi feltételek teljesiilése. Tovdbbképzési terv, beiskolazdsi terv eredményei. A
tovabbképzéseken szerzett kompetencidk haszndlhatésdga. Erdsségek, fejleszthetd teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

Személyi feltételeink adottak voltak egész évben a torvényben meghatarozottak szerint.
Mindkét csoportban 2 6voné és egy dajka dolgozik.

Tovabbképzések:-

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiraja | Elvaras: Az intézmény munkatarsai

van az intézménynek, milyen gyiijtik | és megosztjak a jo

szervezetfejlesztési eljarasokat, tanulasszervezési és pedagogiai

modszereket alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belso tovabbképzési
konzultaciés programokat szerveznek.

Atvett és sajdt intézményi jé gyakorlatok bevezetési és miikodési tapasztalatai. A
tuddsmegoszids intézményi gyakorlata és eredményei. Erdsségek, fejleszthetd teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

AKki tovabbképzésen részt vett, beszamol a tovabbképzésen elhangzottakrél a
nevelGtestiileti értekezleten.

Az intézmény hagyomanysdpolo, hagyomanyteremté munkija magas szintd.

Nagy erdsségiink, hogy minden dolgozé innovativ és kévetkezetes e témaban.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Azt gondolom, maximalisan teljesitjiik az orszigos alapprogramban meghatarozott
feltételeket. Folyamatosan innovativan gondolkodunk, megragadjuk a lehetéségeket a
fejlodésre.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsat folyamatosan nyomon kiveti, ciklikusan értékeli,
és a tartalmi szabdlyozok vagy a kornyezet vidltozdsa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgdlja, majd sziikség esetén vdltoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken.
A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatiban jelen van.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény a pedagdgiai programjdban kitiizont céljait a kozponti tartalmi szabdlyozdkkal
(jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram) ésszhangban fogalmazza
meg.

—  Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

— A tervek és megvaldsitasuk Gsszhangjdnak, eredményességének vizsgdlata az intézményi
gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai | tovibbképzési terv, o6téves intézkedési
célok operacionalizilasa, megvalésitasa? terv) jol kovetheték a pedagégiai program
kiemelt céljaira vomatkozé részcélok,
feladatok, felelésok, a megvalésulist jelzd
eredménymutatok.

A humin eréforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudisa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a
nevelési tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazisa rugalmasan, a pedagégiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Programcélok és a kiilonbozo tervekben kijelolt célok dsszhangjdnak bemutatdsa. ErSsségek,
Jejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erdsség, hogy olyan célokat fogalmazunk meg, amelyek maximalisan megvalésithaték.
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Intézményvezet6i beszamolé

2019/2020-as nevelési évre

Kélkedi Fehér Gélya Ovoda

1. Az 6voda, alapitd okirat, SZMSZ szerinti miikddés

Az 6voda miikddését szabdlyozé jogszabalyok, dokumentumok szerint zajlott a
pedagdgiai tevékenység az eltelt iddszakban.
Az intézmény jogallasaban valtozas nem tértént.

2. Intézményi adataink a gvermeklétszamot, a gsyermekcsoportokat illetéen

Gyermeklétszamunk a  2019. oktoberi statisztikai adatok alapjan,
csoportonkénti bontasban

A csoport megnevezése: 2019. oktoberi 1. ill. 2020. majusi 1étszam
Szivecske csoport: 20 £6+1 6 (SNI) 24 £6+1 £6 (SNI)
Napocska csoport: 24 16+1 £6 (SNI) 25 £6+1 f6(SNI)

Két csoport dsszesen: 44 £6+2 f6(SNI) 49 {6+2 £6 (SNI)
Tankételesek szama: 15 6

Ebbdl az iskolaba 1épék szama: 10 £6

Beiratkozottak szama: 516

Felvételt nyert gyermekek szama: 5 6

Elutasitottak, ill. atiranyitottak szama: 0 6

Varhaté 1étszdm 2020/2021-es nevelési 47 6+ 1 {6 (SNI)
évben:

3. Az onkormainvyzat altal kitelezéen ellitando feladatok




Torvényi hattérnek megfeleléen mikodott intézményilink. Nevelési
feladatainkat meghatarozé dokumentuma helyi nevelési program volt.

4. Az 6voda SZMSZ szerinti mikodése

Féréhelyek szdma: 50 6
Gyermeklétszam: 48 f6 év végi majus 31-i adat alapjan
Csoportjaink szama: 2 vegyes életkoru csoport

5. Az intézmény mikodési rendje

Az 6voda 7-t6l- 16-ig tart nyitva. Az Ovodai nyitva tartas teljes
egészében biztositott az 6vonoi ellatds, nyitastol zarasig. Mikddésében
zavar nem tortént. Intézménylink augusztusba nyari karbantartasi
feladatok idejére bezar. A jarvany helyzet kialakuldsa miatt, idén
augusztus 17-t6l-augusztus 31-ig zart be az 6voda csak 2 hétre, a 4
hetes bezaras helyett.

6. Az 6vodapedagégusok munkarendje

Az dvodapedagogusok 1 hetes ciklusban, véltasban lattak el kotelezd
munkakoéri feladataikat. A kotelezd, a gyermekek kozvetlen
foglalkoztatasaval kijelolt munkarendjik reggeles és délutanos
1dészakban:

Hétfotol-péntekig: 7.00.-13.00-ig 1 hosszu nap 7.00.-16.00.-ig

Hétféto1-péntekig 10.00.16.00-ig 1 hosszi nap 7.00.-16-00.-ig

7. A pedagégiai munkat kozvetleniil segitok munkarendje

A dajkai feladatok ellatasa jol bevalt munkarenddel zajlott. Napi
valtasban 6.00-t61-13.30 o6raig, ill. délutanos munkarendben 8.30-t6l-
17.00 6raig tart hétf6t6l-péntekig. A dajkai kollektiva stabil.

A dolgozdk munkarendje gy gondolom, mind a szolgaltatast igénybe
vevOk, mind az intézményben dolgozok, s ami a legfontosabb, a
gyermekek igényét teljes mértékben kiszolgalta.



8. Az 6voda személyi ellatottsaga

Ovodapedagbgusok szama: 3 £6
Dajkéak szama: 2 {6

Pedagogiai asszistens: 1 {6
Intézményi 1étszamunk: 6 6

Intézménylinkben valamennyi statusz betsltott. A végzettséggel
rendelkezd 6vondk szama 3 f6. Egy kollégand most végzi Bajan az
Ovéndképzd Foiskolat, 3 éves, most végzi az utolsd évét 2021-ben
diplomézik. Sajnalatos moddon évrél-évre egyre tobb a nehezen
nevelhetd, illetve magatartas problémakkal kiizdé gyermek.

9. Targyvi feltételek

A gyerekeket esztétikus kérnyezet varja az dvodéban, butorzata,
felszereltsége megfelel6. Mi feln6ttek azon vagyunk, hogy még szebbé
tegylik szamukra. A dekoraci6t mindig gyermekeinkhez és a megfelels
linnephez igazitottuk. A sziikséges eszkozok megvannak a szakmai
munka megszervezéséhez is. Folyamatosan igyeksziink béviteni ezek
sorat is. Kardcsonyra logikai, figyelem, memdriat fejleszté jatékokat
vasaroltunk. Uj zsdkokat vaséroltunk a gyerekeknek, amihez a
nyugdijasok segitségét kértikk a jelek himzéséhez. Nagyon szivesen el-
vallaltak. Ezaton szeretném megkoszonni a Kolkedi Német
Nemzetiségi Onkorméanyzatnak, a Kolkedért Kozalapitvanynak és a
Nyugdijas Klub tagjainak az 6nzetlen tAmogatasat és segitségét.

10. Gyermek-ifjtisagvédelem helyzete

Intézményi adataink: 2020. majus

Gyermek létszamunk: 48 f6+2 6 SNI

Ebbbl vidékrél bejaro: 1 16

Hatranyos helyzetii: 10 £6

Egyéb adataink:

Ingyenes étkezésben részesiilok szama: 47 f6

Jovedelem alapjan jogosult: 23 £6

Beteg: 1 £6

Gyermekvédelmi timogatott: 11 f6
Nagycsalddosként jogosult: 13 6




A gyermekvédelmi feladatok ellatasa megfeleld modon tortént intézménylinkben. Ez
minden 6vénd feladata Sajnos sok nehéz anyagi koériilmények kozott 1évo csaladok
gyermekei jarnak ovodankba. A legtobb dOvodasunk ingyenesen étkezik. Minden
ovodapedagdgus arra torekszik, torekedett az Ovodai mindennapokban, hogy
valamennyi kis gyermek nagyfoki szeretetben, gondoskodasban részesiiljon. Az
érzelmi nevelés kozponti szerepét, a szeretet, az érzelmi biztonsag megteremtése egyre
fontosabbnak gondoljuk. Nem csak a hatranyos helyzetii gyermekek esetében.

11. Gyermekbalesetek helyzete

Valamennyi Ovodapedagbégus megtartotta a kotelezd oktatast a
gyermekek szamara nevelési év elején, ill. a nyari idészak elétt, errdl a
csoportnaploban  dokumentalds is megtértént. Munkavédelmi
megbizottunk kotelezé oktatdsi munkaterv szerint megtorténtek.
Hangsulyt fektettiink arra szakmai beszerzéseink soran, hogy
mindségileg kivald termékek keriiljenek a gyermekcsoportokba, legyen
az, targyi, - szakmai eszk6z, jaték vagy berendezés, udvari jaték.

12. Problémas gyermekkel valé foglalkozas

E teriileten minden 6vodapedagdgus munkakori feladatokat latott el,
hiszen minden csoportban megtalaljuk ezeket a kis 6rokmozgo, kissé
agressziv, hiper-motil, szorongé vagy egyéb tineteket hordozo
kisgyermekeket. A gyermekeknél mutatkoz6 tanulési, vagy magatartasi
zavar gondot okoz a csoport egészséges fejlédési vonaldnak
biztositasaban. A problémék megoldaséban, a gyermekeknél mutatkozd
tiinetek csokkentésében a képzettségiiknek megfeleld szakismeret
felhasznalasaval probalkozunk utat keresni a ,,problémas gyermek”™ felé.
Az ,enyhe problémas-tinetes” gyermek, ugy gondolom, minden
csoportban van. Irdnyitasa, fejlesztése nagyfoku gyermekismeretet,
szakmai tudést, tiirelmet igényel. A problémas
gyermekek’kiszlirésében” — a tanulasi zavar megjelenése esetén, az
alabbi teenddket lattuk el: - megfigyelés, - konzultacié a sziildvel, -
fejlesztd pedagogus, logopédus bevonasa, - nevelési tandcsadd
munkatéarsainak megkeresése, - fejleszto foglalkozas-javaslat szinten.

Az o6vodaskori magatartasi problémak kezelése, megjelenése esetén a
csoportban dolgozd 6vonéi parok osszehangolt munkdja, sziiléi hazzal
valé egyiittmiikodés hozhat eredményt,. Kiemelt feladat a valamennyi
6vodapedagbgus szaméra: - az oOnképzés, - a szakmai irodalom,
szakkonyvek tanulmanyozasa, - egyiittmiikodés a tanacsadd



szakembereivel, sziilével, - a tovabbképzési program keretén beliil,
tovabbi széleskorii ismeretek megszerzése, meglévé tudas gazdagitasa.

13. Igazolt és igazolatlan hianvzisok alakuldsa, okai |

A gyermek 6vodédba jarasa haroméves kortol koételezé csak indokolt
esetben hidnyoznak. Err6] mindig igazolast hoznak. A napi 8 6ras itt
tartozkodds is mar megfeleld, ebéd utdn az Gvodai létszam 10% jért
haza.

14. Egyiittmiikodés a Pedagobgiai Szakszolgilati Intézménvyekkel, tapasztalatok
ismertetése

A 2019/2020-as nevelési év elején megtortént a 3 és 5 évesek
logopédiai szfirése. A tanév soran ennek megfeleléen 13 kisgyermekkel
foglalkozott a logopédus, heti 2 alkalommal. Az 1ij jogszabélyoknak
megfeleléen az iskola érettségi vizsgalatok megsziintek. A sziil6k
irhattak kérelmet az OH felé. Ezzel a lehetéséggel 5 sziil6 élt. Ezek a
gyerekek meg is kaptdk a hatdrozatot, hogy még 1 évet 6vodaba
jérhatnak. SNI gyermekiink 2 volt.

15. Kapcsolat a Sziilgi Kozosséggel

Minden csoportban 2 {6 sziil6i képviselet, alkotja intézményi szinten a
sziiloi kozosséget. Munkatervi feladataink megvaldsultak. Ebben a
nevelési évben tobb alkalommal jott létre megbeszélés, értekezlet a
sziil8i szervezet képviseldivel, annak elnskével.

A torvényi kotelezettségnek megfelel6en véleményt nyilvanithattak:
e az 6vodai kotelezé dokumentaciokat érintéen,
e hazirend elfogadédsaban,
e a feladat-ellatési terv, vélemény-nyilvanitasaban,
e apartneri elégedettségi vizsgalatokrol,

A sziildi  szervezet képvisel6i komolyan veszik feladataikat.
Erdeklédnek az &vodaban zajlé  folyamatokrdl, eredményekrél,
nehézségekrél. Munkajuk Segitette az ovodai tervek, elképzelések
megvalositasat. Valoban partnerek, és segitdink az egyiittmiikddésben,



a célok megvalositasaban. A kapcsolattartasi formék koziil kiemelném a
napi taldlkozasokat, a szobeli véleménycserét, taldlkozésokat. 3
alkalommal tartottunk sziiléi értekezletet, a november 15-én
megtartottuk a XV. Jotékonysagi balunk, két alkalommal nyiltnapot.
Mindegyiken nagy szdmmal vettek részt a sziilok. Véleményiket
fontosnak itéljiik, - ezért minden alkalommal kikérjiik.

16. Intézményi belsé ellenérzés, értékelés tapasztalatai

A vezetdi ellendrzési-értékelési  feladataimat igyekeztem a
munkatervben meghatarozott iitemezés szerint végezni. De amellett,
hogy egyre nehezebb a megnovekedett adminisztracids kotelezettségek
és a hataridds munkak miatt, valamint a neveld munka megszervezése a
csoportokban.
Toérekedtem az intézményin szint{i ellen6rzési folyamat komplexitésara.
e szorosan kapcsolodjon a szakmai kozdsségek altal megjelolt
feladatokhoz,
e amunkateri feladatokhoz,
e amunkatervben prioritidsként megjelolt teriiletekhez, ill.
e az intézményben, mind a pedagdgusi munkakorben, mind az azt
segité kornek ellendrzési folyamatara kiterjedd legyen.

Az év tapasztalatai, az aldbbi prioritasokkal:

e Pedagdgiai munka tervezés: értékkozvetités — igényesség —
komplexitas,

e Munkafolyamatok  szervezése, feladatvallalasok  a
kiegyensulyozott, egyenld teherviselésben,

e Dajkai-6véndi egyiittmiikodés, az egytittmiikddés tartalma,
szinvonala,

e Sziilokkel val6 kapcsolat, egylittnevelés milyensége,

e Kapcsolattartasi formak tartalma,

e Pedagdgusok teljesitményértékelése.

Elmondhatom, hogy ellenérzésem soran megfeleld, jol hasznalhatd,
igényes tervekkel talalkoztam, mind az éves pedagdgiai tervezésnél,
mind a heti tervezéseknél. Pedagdgus asszisztensiink tudéasra éhesen,
szorgalmasan vetette be magat, prébalgatta, fejlesztette &nmagat,
munkajat.

e az O6vond-gyermekek kiegyensilyozott, szeretetteljes kapcsolat
biztositasa,
e kiemelked6k, igényesek a naplovezetések,



o a tervek készitésénél az igényes, értékeken alapulé anyagok
kivalasztasa torténik,

® az ovondk térekednek az ONAP, a HOP szellemiségének
betartdsara, ezen beliil a jaték folyamatokba 4gyazodod tanulds
biztositasa is jO uton halad,

e kiemelkedik a gyermeki tevékenységek megszervezésének
soksziniisége, valtozatossaga.

Gyermekkodzpontisde biztositasa

A csoport €letének eredményességét szolgélja a csoportokon beliili
6vond ~ 6voénd - dajka harmonikus munkakapcsolat. Osszehangolt
munkéjuk biztositotta a gyermekcsoportok egyenletes fejlodését.
Kiemelkedének tartom az G6vondk-gyermekek kapcsolatit.
Szeretetteljes, kiegyensilyozott megérts-elfogadé magatartasuknak
kdszonhetben gyermekeink szeretnek 6voddba jarni. Fejlodési
utemniiket, irdnyukat preciz egyéni nyomon kévetési lapon rogzitik.

Napirend adta kételezettség — kotottséo

Mindkét csoportban a HOP-ban foglalt tevékenység rendszer,
napirendi feladatok koré iitemezte feladatait. A kotelezd elemek
megtartasa mellett, az 6vondk moddszertani szabadsiga biztositott
volt. Egy volt a kételezd feladat: kizar6lag a gyermekek egészséges
testi-lelki fejlédését szolgalhatjak az vondk altal kezdeményezett,
iranyitott tevékenységek. Kiemelném a sok értékes, gyermekek
szamara szervezett: kulturélis programok (kirandulasok, csaladi nap,
nyilt napok, szés) szervezést.

A pedagbgiai folyamatok tervezése, irdsos kotelezettsések
naprakészsége

e a HOP-ban megjelolt kotelezettségeknek megfeleltek a
tervek, naprakészséget allapitottam meg,
e egyre tudatosabb, szakszeriibb a nyelvezete,

2019/2020-as nevelési év érdekessége, kihivisa, feladata:

Hazankban feliitotte a fejét a vildgjarvany, mely altal a sziil6k tobbsége jelezte
felém, hogy nem hozna a gyermekét az 6vodaba az dvintézkedések miatt. Kolked
Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere tekintettel a fennall6 humaénjarvany
kovetkeztében kialakult helyzetre a Kolkedi Fehér Golya Ovoda vonatkozasaban
2020.marcius 17. napjatol rendkiviili sziinetet rendelt el az 6vodaban. 2020.4prilis 30-



17.

t6l kormany rendelet alapjan kotelezé volt 6vodai ligyeletet biztositani az 6vodakba.
Ugyeletet lattunk el, mely soran 3-5 gyermek volt.

Naprol — napra véltoztat a hirek és Gjabb és Gjabb feladatokat sodort elénk az élet. Igy
az tgyeleti ellatas mellett a ,,home office-t” is bevezettiik és ebédet osztottunk minden
nap csaladoknak. Minden kolléga belett osztva tigyeletre és otthoni munkaéra €s ebéd-
osztasra egyarant. Mindenkinek kiadtam a feladatot, melyet elfogadva a kollégak
megoldottak. Az dvodapedagdgusok papir munkat kaptak, az 6vodai csoportba, naplé
befejezése, személyiség naplok értékelése, 6vodai dokumentumok feliilvizsgélata stb.
Dajkak feladata Fert6tlenitd takaritassal kezdtiink és egyben lomtalanitast is végeztiink
és ebédet osztottak €s alairattak a papirt, hogy kivitte el az ebédet.

Csaladokkal is, illetve a gyermekekkel is sikeresen felvettik a kapcsolatot a zdrt
6vodai csoporton keresztiil. Online modon tartottunk meg a napi tevékenységeket.
Jaték otleteket, verseket, €s énekeket adtunk a sziildk szdmara linkeket, amely altal a
gyermekekkel kozosen tevékenykedhettek. Bevezettilk a mese napokat is amikor mi
kiildtiik el a meséinket, amelyeket felolvastunk a gyermekek szdmara. Vissza jelzést
kaptunk a sziilok részérl egy-egy fotot, vagy egy videét, ahol a gyermek épp
megtanulta a verset mondja fel. Nagyon hidnyzott a gyermekek szamaéra a napi rutin,
szokéas rend. Ez a ,,home office-al” felborult.

A Kolkedi Fehér Gélya Ovodaban folyé munka sszhangjat, mindségi szinvonalat
nagymértékben segitik dajkaink. Stabil, alland6 csapat. Minden 6vodai programokon
aktivan kozremilkkodd garda. Munkéjukban igényesek, csoportjaikban, makulétlan a
rend, a tisztasag. Nagyon tartalmas, nehéz év all mogottiink. A folyamatos megfelelés,
a valtozdsok nyomon kovetése, térvényességi hatterének valé megfelelés, a vezetd
feladatok széleskorii ellatasa-igy azt, mondom: jé kis kozosségé kovacsoldédva
egyiittmiikddve, megkonnyitve a feladataim elvégzését. Korrekt, segit6kész, emberi
kapcsolatokban sokat nyjté értékes emberek.

Ko6szonet érte.

Az 6voda kapcsolattartasi rendszere

Kapcsolat a csaladdal. sziil6i szervezettel

Beszamolom egy-egy pontjaban érintem a csaladokkal val6 rendkiviil szoros, intenziv,
partneri egyiittmiikodést. Tamogatasuk, megitélésiik, munkéank elismerésében nagyon
sokat szamit. Az 6vodai eseményeket, rendezvényeket, iinnepségeket nagy létszdmban
latogattak a sziil6k, nagyszildk, vendégek.

Ovodai szinten a sziiléi értekezletek 80%-os latogatottsagardl tudok beszdmolni. Az
érdeklddd sziilok szamadra, két alkalommal nyilt napot tartottunk, ahol szintén elég
magas volt a részvétel. '



Programjaink:

e Moha4csi Piacra latogatas

e Sziireti felvonulas a faluban

e Pécsi Pintér-kertbe kirandulés

e Gemenci kirandulés

e Marton napi kavalkad és nyilt nap

e Mikulas

e Karacsonyi nyilt nap

¢ Adventi vasar és kardcsonyi iinnepség

e Farsangi egyiittlét / Sziil6i K6zosség szervezésében/

Tobbi programra nem volt lehetéségiink a jarvany helyzet miatt.

18. A fenntarté és 6voda kapcsolata

Torekedtem a korrekt, szinte egyiittmitkodésre, pontos adatszolgaltatasra.
Igyekeztem €és igyekszem a tovabbiakban is egylittmiikédni a kozség Gvodai
alapellatasi feladatainak min6ségi szinvonalon valé miikddtetésében. Bizom
abban, hogy a rank véar6 feladataink soran is meg tudjuk Orizni a kézos
munkadra épitett, egyiittmiikodni akaro, és tudé allaspontjainkat.

19. Kapcsolat az iskolaval

Megfelel6 az egytittmiik5dés.
Tartalmas, minden teriileten felsleld, kimeritd:
e Szakmai beszélgetések,
e Gyermekek iskolai teljesitményének nyomon kévetése,
¢ Iskolai rendezvényekre gyermekeink meghivasa, invitalasa.

Az iskolaigazgatéval, minden érintett pedagdégussal tartalmas, Oszinte
kapcsolatot igyekszem miksdtetni. Ovodank nyitott, befogadé minden olyan
kezdeményezésre, mely elGsegiti az 6vodabol, iskoldba valé 4tmenet
megkonnyitését.

20. Kapcsolat egészségiigvi orvosi, védéndi szolgalattal

A kotelez6 vizsgdlatok egy része megtortént. A sziilok értesitése is megtortént.
Kapcsolatunk megfelels. A véd6nd munkatervének megfeleléen végzi



" feladatait az oviban, és erre mi a tamogatast megadjuk. Gyermek fogorvos is
 megkeresett benniinket és elvégezte a kotelezd fogorvosi sziirést.

21. Kapcsolat a szocidlis intézményekkel (Gyermekjoléti, Csalddsegité Szolgalat)

A kapcsolattartas, az érintett intézményekben dolgozé szakemberek helytallasa
korrekt, segit6kész. A problémdk feltirdsaban, megolddsdban segitségilinkre
vannak, esetmegbeszéléseink iranyt mutatoak, kooperativak.

22. Partnerkapcsolatoliéz 6vodankban

e Kolkedi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat
o Kolkedi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
o Kolked Kozség Onkormanyzata

o Kolkedért Kozalapitvany

o Kolkedi Nyugdijas Klub

e Hotel Béda Id6sek Otthona

e Kolkedi Altalanos Iskola

Ezaton is szeretnék koszonetet mondani, az Onzetlen, odaadd, szivélyes
segitségért. Remélem a kovetkezd nevelési évben is szorosan, Oszintén
tudunk egyiittmiikodni. -

Osszefoglalé:

Kosz6ndm a bizalmat. Nagy 6rdm szamomra, hogy idén megszépiilt kiviilrél az iskola és
6voda. Ugy érzem, hogy és gondolom, hogy nehézségek 4ran is sikeres nevelési évet zartunk.

Tisztelettel kérem a képvisel6 testiilet beszamolom elfogadasara.
Koszonom!
Kolked, 2020.10.02.

I"Jdvdzlettel: Dedkné Sebestyén Orsolya 6vodavezetd



Beszamolo Kolkedért Kozalapxtvany 2019. évi tevekenysegerol

Az alapttvmyunk az elmilt években a kételez( iiléseken feliil 5 izben tilésezett. Az filések témai
legttbbszér Kovécs Kéroly féle felajanids elosztasival voliak kapesolatosak /palyszatok
meomrdetese elbiraldsa, az Gsszegek cUu tatdsa a sikeres palyazokhoz/. A tamogatasi keret
felhasznalasarsl a mellékelt Kovéacs ¥ séroly részére eljutatott beszamolébol, valamint az
iskolaigazgaté Majoros Lajos beszamoidiabdl részletesen tajékozodhat a Tisztelt Képviseld-
testiilet. Betekintésre mellékelem szintén a MURAL MORAL tevekenységérdl, falunkban
megtartott egy hetes festétabor tartaimérsl; ‘éredim ényér6l és az Egyesiilet tovabbi céljairdl.
Alapitvényunk az elmilt években az utébbi hircm év SZIA ‘famogatasabol mikodott. A
sajnélatos Jarvény megjelenése felboritotia a munkamenetet, egyes terveinket nem tudtuk
megvaldsitani. Igy az Alapitvany adébevallasi hatérideje is szeptember 30-ra kitolédott,
pénziigyi helyzetiinkr6l csak a bevallss elkészitése utdn tudok beszdmolni.
Az alapitviny 2019. évi keretének felhasznalasarol & eppen ezért nem tudok részletes tijékoztatis
adni, illetve 2 2019. évi anyag a kényvelénél van az adébevallds elkészitéséhez.
2020. januar 1-én, az alapitvany bankszaml4jan 419.561,- Ft volt. A konyvelsi munkadijon és
a MURAL MORAL projekt 2 db kényvon felill mésra nem koltsttiink eddig, a 2020. julius 31-
i bankszamlalqvonaton lév6 pénziink 359.193,- Ft.

Ke21 pénztarban: _27. 840.-Ft

Osszesen: 387.033,-Ft

A nem’ ‘teljes kort klmutatasok ellenere melynek obJektlv akadalya1 vannak kérem a
beszamolom elfogadasst.

Kalked, 2020. oktéber 12.

Tisztelettei:
Pataki Ferencné
kuratériumi elndk



Kedves Karcsi és a Csalad!

Mellékelve kiildom a 2019. évrél a beszdmolot. Mivel ez volt az utolsé t3 mogatasi év, kilén kdszénettel
és héldval kdsz6ndm meg a kuratérium, az Altaldnos Iskola tantestiilete, a gyermekkézdsség, az Ovoda
kozossége, a falu ifjlisdga, a Nyugdijas klub és minden kolkedi lakos nevében a segitséget, amit az évek
soran nydjtottdl! Természetesen nagyon &rilinénk, ha lenne folytatas, mert minden segitség jol jbn a
mai vészterhes idGkben.

Kivanok mindannyiétoknak erét, egészséget, egyéni és kdzds boldogulast az életben! Az egész vildgot
fenyegetd kor ellenére Kellemes Husvétot és boldogsagot!

Koiked, 2020.04.06.

Pataki Ferencné lli



Kélkedért Kozalapitvany beszamoldja Kovécs Karoly altal a Kolkedi Ifjusagi
Esélyegyenlségi Helyzetének javitasara felajanlott 2019. évi 6sszeg
felhasznalasarél

Kovdcs Kdroly dital juttatott témogatds 2019. évi részlete 2.000.000;- Ft, a tavalyi évben is idében
megérkezett az alapitvany szémligjéra.

A beszémold elkészitésének hatérideje a kévetkezd év mércius 30-a, hogy pér napot késiink annak a f& oka
0z egész vildgot sdjté korona virus jérvdny. Az orszdgban, igy a falunkban is elrendelt utasitdsok betartdsa
sajnos a mi munkdnkat is hdtréitatia (kéz6s dsszejovetelek, taldlkozok tiltdsa miatt a beszémold hatérozattal
valé elfogadtatdsa csak a kuratériumi tagokhoz irdsban eljutatott formdban, elolvasds utdan és telefonos
szavazdst kbvetden nyerte el végleges formdjat. Ezutén gépeltettem és kildjik el a tdmogatéinknak Kovécs
Karolynak.

A 2019. évben is kézésen kialakitott pdlyézati feltételeknek megfeiel6en hirdettiik meg a pdlyazatot hérom
kategdériaban:

- I Altalénos iskolds kordak, akik helyben tanulnak
- Il Kbzépiskolai kepésben résztvevik
- Il Felséfoku oktatdsban résztvevs fiatalok

Tovdbbd a témogatdsi keretbdl fennmaradé Osszegbd! tovabbi kulturdlis tevékenységre is pdlydzhattak
kolkedi illetéségt fiataljaink és kardcsonyra ismételten meghirdettik az évoda és iskota szémdra o
mélyszegénységben é15 gyermekek segitését. Az elmilt év méjusdig miikédé Munko Viléga program is.

I. Kategéria

Iskolénk igazgatdja adta be pélydzatdt a Pedagdgiai Programokhoz kapcsol6dé tevékenységek bévitését, a
gyerekek hatékonyabb oktatdst-nevelést célzd pénziigyi témogatdsra. Ezeknek a céloknak a
megvalésitésdhoz 607.000,- Ft-tal szavazott meg a kuratérium, valamint 200.000,- Ft-tal témogatta Karcsi
javaslatgt, mely a févéros nevezeteségeinek megismertetését, a vizek védelmérdl 52016 bemutaté
megtekintését is lehetévé tette sok mds mellett. lgazgatd dr ismételten pétkérelmet nydjtott be az egyéni
tanulmdényi versenyben azonos helyezést eléré tanuldk szémdra. Az Oszténdij kiegészités 72.500,-Ft-ot
Jelentett pluszban az iskoldnak. gy az eimilt évben az dltalénos iskolai tanuldk 879.500,-Ft témogatdsban
részesiiltek. A részletes elemzés oz igazgaté ur beszdmoldjiban olvashaté, melyet mellékeilek a kuratériumi
beszdmolohoz.

. Kategdria /kézépiskolai tonulék Gsztén dija
/Az elmult évben 12 f6 pdlyézott a szakiskolai osztalydnak sikeres elvégzéséért: 85 /20. 000,- Ft/f8/

Gimnéziumi osztdly sikeres elvégzéséért: 4 f6 /30.000,- Ft/f6/
Sikeres szakmunkés végzettséget szerzék: ‘ 7 f6 /40.000,- Ft/f6/
Sikeresen érettségizett: 1f6 /60.000,- Ft/fé/

Kézépiskoldsok kéziil a tavalyi évben tobb volt a végzd's, szakmdt szerzé és egy tanulé érettségizett. igy a
végdsszeg jelentds 6sszeget mutat: 620.000,- Ft —ot oszthattunk ki nekik.

HI. Kategérigban 3 f& nyert a pélydzaton. Egy fi rendészeti egyetemen tefjesitett sikeresen, 1 f& bioldgiai
tudomdnyok doktori képzésben teljesitett sikeresen a kévetelmén yeket. ( Deme Agi lénya, Deme Judit).



MunkaVildga
Erdeklédés hiényGban 2 jelentkezd volt mindéssze o tavaszt kévetden &sszel mdr nem terveztiink
foglalkozésokat. A nydr folyamén az igy megmaradé 8sszeggel a falu aprajét-nagyjét megmozgaté Murdl
Morél tehetséggondozo és k6z0sség épits szervezet FALFESTO alkotd tdbordt tdmogattuk 200.000,- Fi-tal. Az
eredmény az iskola épiiletével szemkézti buszvird csodds alkotdsdn ldthato. Egy bemutatd fizetet is
vasdroltunk a szervezet munkdjgrél és az elkésziilt kélkedi alkotdsrél (Postdn tudom  elkiildenil).
Az 6vodavezetd pélydzott a kardcsonyra meghirdetett mélyszegénységben €I6 Svoddskort gyermekek
megsegitésére. Az dvoddban hasznélatos egyéni ruhazsdkok, amely minden gyermeknek jér 50 darab
beszerzése megtértént a falu nyugdijasai himezik rd a gyerekek jeleit. Az elmult kardcsonyra is megszerveztiik
az érdekiddéknek az adventi készilédést, 35 f6 vegyesen felnbttek és gyermekek vettek részt ezen a
taldlkozon.
A Munka Vildga foglalkozdson az asszonyok megismerkedhettek a goblein készitéssel, fényképet még
egyenldre nem tudtam szerezni , mivel a vezetd tandrnét, Ritat nem tudtam elérni, de pétoini fogom és e-
mailen etkildjik.
Tavaly is segitettink Sipos Zsombor kilked; igen iigyes tdncos kisfit fellép6ruhdjdnak megvéséridsdban.

Tamogatds felhaszndldsa

I. Kategéria:

Helyi Alt. Iskola: 879 500 Ft
1I. Kategoria: 570000 Ft
. Kategoria: 270000 Ft
Munka Vilaga

Tanarng bére+ jarulékai: 196 572 Ft

Egyéb palyazatok:

Falfestés: 200000 Ft
Ovodai zsékok: 35000 Ft
Tancosfit &ltény: 33 000 Ft
Karacsonyi készlilédés falu szinten: 40000 Ft
Falunapi tamogatas: 20700 Ft
Hozzdjarulds templomi padok cseréjéhez: 20000 Ft
Murdl Moral médszertani anyag 2 db: 4000 Ft
Kdnyvelbi kdltség: 28575 Ft
Osszesen: 2297 347 Ft
2019. évi keret: 2000 000 Ft
2018. évi maradvany: 296026 Ft
Osszes keret: 2296 026 Ft
Felhasznalt: 2297 347 Ft
Maradvany: -1321

melyet az alapitvany sajét
kasszajabol kifizet

Kdlked, 2020. 04. 06.

Pataki Ferencné



Beszimolé a Kolkedért Kozalapitviny részére
Pedagégia Programhoz kapcsol6dé foglalkozasok megvalésitisira:

Tanulmanyi versenyek megrendezése, mas iskolsk altal szervezett tanulmanyi
versenyekre val6 felkészités

- Az iskola legjobban teljesits also tagozatos osztalya, kirandulés, 1 alk. 50. 000,-
- Az iskola legjobban teljesits felsé tagozatos osztalya, kirandulés, 1 alk, 50.000.-
- Budapesti kirandulas 2 2018/201 9. tanév dijazottjainak szémara 1 akl. 200.000,-

Alsé tagozat 1.-2. és 3.-4. osztalyes tanuldi I. helyezettjei 20. 000 Fi/fs

- 1-2. és 3-4. 0. II. helyezettek 15. 000 Fv/fs
- 1-2. 0 és 3-4. 0. 1. helyezettek 10. 000 Ft/£s
- Felsé tagozatban a teljes tagozat legjobh helyezettiei 1. helyezett 20.000,-
IL. helyezett 15.000,-
I helyezett 12.500,-
IV. helyezett 10.000,-

Megpalyazott keret: 807.000 Ft

az elnyert 807.000 Ft + 72.500 Ft (Osztondij kiegészités) =879.500 FT felhasznéldsardi az alsbbi
tdjékoztatdst nyditom.

A meliékelt szamiamasolatok alapjdn a kdvetkezd programokat valdsitottuk meg;:

Legjobb alsés osztély jutalomkirdndulssa 50.000 ¥t
Szent Mikiés vizi malom beléps 7.500 Ft
Szegedi Vadaspark beléps 42.500 Ft
Legjobb felsgs osztély jutalomkirandulzsa (Katica Tanya) 50.000 F¢
Tanulményi verseny egyéni helyezettjei 220.000 Ft
Egyéni»ﬁiszt'o‘ndijasok budapesti kirdndulssa 230.705 Ft

részletezve:



Autdbuszos latogatss Budapest 131.445 Ft

Szépmiivészeti Midzeum 19.600 Ft
Oriéskerék 40.400 Ft
BKK jegyek 12.000 Ft
Burger King 27.460 Ft
Mozaik kiadé Mozabook licensz és digitalis tankdnyvi licenszek 81.875 Ft
Bbita babszinhaz beléps 30.000 Ft
Bébita babszinhsz buszkoitssg 60.000 Ft
Mozijegy 39.950 Ft
Buszkdltség mozi 44.450 Ft
Buszkdltség mozi | 44.596 Ft
Jutalomkdnyvek versenyek dijazédséra 39.980 Ft

Osszesen: 879 500 Ft + 3106 Ft (sajat forrésbol finansziroztuk)

listdja mellékelve.

Budapesti kirdnduldson vettek részt egyéni bszténdijasaink, melyen valtozatos programokon vehettek
részt Kovics Kdroly vezetdsével. légpilya litogatdsa az idgjarés miaty elmaradt, helyette
mozildtogatdson vettek részt tanuldink. A fernmarads Osszeghél jutalomkdnyveket vasaroltunk a
versmondd verseny leendé helyezettjeinek. Sajnos a korohavirus Jarvény kézbeszdlt, igy a verseny és
a tanitas is sziinetel.

Bovebben az &t évrsl:

A budapesti Gtrél minden résztvevd elismeréen nyilatkozott, hiszen bepillantést kaptunk a
miveészetek vildgaba, lathattuk a févéros tdbb nevezetesseget, nagy élmény volt az érigskerék, s a

— ‘
~legszérazabb” vizes téma is-elgondolkodtatta 3 gyerekeket.

Az utazdst megelSz8en a felsdssk kérében eldkészitettemn a témat természetismeret érékon, s
a kirgndulgs utan is Yelemlegettitk az ott haliottakat. Rendkivisl mélyen érintette a gyerekeket, amit 2
viz jelent8ségérél mondts |, s megdGbbentették Sket a fotdk, videdk, melyeket Idthattak.



= Nagyon hasznosnak tartjuk azokat a programokat is, amelyeket segitségeddel tudtunk
megszervezni: kirdnduldsok, erdei iskola programok, korcsolyazs stb. Természettudoms nyi
ismereteket elmélyits programunk 38 pécsi Zsolnay-negyedben feledhetetlen élmény volz,
kicsiknek és nagyoknak egyarant.

- Mdédszertani anyagokat js vaséroltunk, angol és német nyelvtanitdshoz, Mozaik Kiadd
Mozabook program.

- By vegi jutalmazéshoz, ajdndékkdnyveket is vettlink a kiemelkedd eredményt eléréknek.
Amennyiben ezeket a programokat folytathatjuk a kévetkezS tanévekben is tdmogatisoddal, az

véleményiink szerint nagymeértékben névelns munkénk hatékonysagst, &s tagitand a gyerekek
l&tékdrét,

K&szEnjitk Kovécs Karoly és a Kélkedért Kozalapitvany t3mogatisst

Kalked, 2020.03.18. S “
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Hazi Pénztar Lejtsr

negyven forint

= 1db 20.000 Ft-os .ba‘nkjegy
- 1db5.000 Ft-os bankjegy
- 1db2.000 Ft-os bbankjegy
= 1db 500 Ft-og bankjegy

= 1db 200 Ft-os érme

= 1db 100 Ft-os érme

- 2db 20 Ft-0s érme

készpénz van.

Kdlked, 2019.12.31
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A kettds kényvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett

eves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-542

2019. év

A szervezetet nyilvantartd birésag megnevezése:

02 Pécsi Torvényszék l

Bekiilds neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

Pataki Ferencné

Szervezet ! Jogi személy szervezeti egység neve:

Kolkedért Kozalapitvany

Nyilvantartasi szam: mﬂ_m_l 0 | o l 0 l 1 I 1 I 9 | 1] Térgyév: nu
Iddszak terjedelme: egész év toredék évD [E]IPJHM—IEM‘I"M |2ﬂ°'|1“9\—11ﬂ2\—t3"1]

id6szak kezdete id6szak vége
Kit6it6 verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzic:1.2 : Nyomtatva: 2020.10.09 11.27.20




A kettds kényvvitelt vezets egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542
2019, év
A Srerveeter nyilvantarté birésag megnevezése: Targyév:

. Hovawtasaone: gtz v} o es[ ] ol (ofs)-[o[8]  [2[ela[s]-[zfe)~ T

TR , iddszak kezdete' : - id6szak vége -
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Vi&lssSza ki, hogy a beszamols (és kézhasznlsagi melékiet) az alabbiak kézif melyikre vonatkozik! o
. a Szervezet o e s R : o D
Jogt személy szervezeti egyséd (szarmaztatoit iogi szemsély) ) — o
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Szervezet neve:

Iy ALE T

Szervezet székhelye:

drevisszam [T Teleottes: ]

Kozteriilet neve: [ k I Kozterllet jellege:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Kolkedért Kozalapitvany

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

lranyitészam: E Teleplilés: [Kiilke d T
Kozterliet neve m | Koztertletjellege: - -

Aajos -+ -

Hazszam: 12 l Lépcsbhaz: : Emelet: l:[ Ajté: [
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I A kettos konywvvitelt vezeto egyeb szervezet egyszerusnett
éves bESZElIDI)lO]a és kozhasznusagl melleklet

PK-542
| ‘ 2019. év |
’ _Szeryezét Ivﬁ]ogi :szem‘é'ly szervezeti egység neve:
|Klkedért Kbzalapitvany
LT Az egyszer(isitett éves beszamolé mérlege (Adatok eser forintbans)
| ESZKOZOK (AKTIVAK)
. A. Befektetetreszkdzok
' . immateridlis javak .. -
T -[;‘Targyl eszkozok
DU Ill Befektetett penzugyl eszkozok
B . Forgéeszkbzok 714 449
"“~l Keszletek
: fill Kovetelesek 1 3
(R 8 Ertekpaplrok v '

‘ = ’,IV Penzeszkozok 713 447
Akt 1dobel| elhatarolésok co
1 ESZKOZOK OSSZESEN 714 449

FORRASOK (PASSZIVAK) '

D Sajattoke 714 449
1. Indulé t6keljegyzett tbke 5 5
11: T6kevaltozas/eredmény 585, 709
" Uik Lekdtot tartalék
. IV Ertékelési tartalék
B
3} .-' ¥, Targyévi eredmeény vallalkozasi tevékenységbdi.
1 E Céltartaiékok -
' g RornKotelezettsegek v - s
'_fHatrasoa'olt kotelezettsegek
i 1L Hossz0 lejaratd kotelezettsegek . - )
- lIL Révid iejarata kotelezettsegek .
-,PassZiV id6beli eINAtAIOIBSOK’ 1+, v vt iy L o e L 64 o :
FQRBAS,QIS O8SZESEN 714 449

IKitohd: verzi6:2.98:0 Nyomtatvany verzié:1.2. . ... -

Nyomtatva: 2020.10.09 11.27.20
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2019, év

| - Akettds konyvvitelt vezets egyéb szervezet egyszeriisitett
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Kiegészits melléklet
Kélkedért Kézalapitvany

2019

Civil szervezet bemutatésa:

Név_: Kolkedért Kozalapitvany

A szervezetet nyilvdantarté birosag: Pécsi Térvényszék

Orszagos azonosité: 0200/630223/1998/602231998

Nyilvantartési szém: 02-01-0001191

Szervezet székhelye: 7717 Kélked, 11. Lajos utca 12

Addszam: 18316142-1-02

A Kolkedért kbzalapitvany 1999-ben Iétesiilt,

Célja, hogy az Onkormanyzat feladatainak megvaldsitdsaban segitséget nyftjtson.
Segiti az id6seket, a részoruld gyermekeket.

Segitséget nydijt a helyi iskoldnak, évodanak.

A Kolkedért Kézalapitvany a 2011.évi CLXXV. t6rvény elfirdsai szerint kettss konywvitel vezetésére
kételezett.

Eves beszdmoldjat a 2000. évi C térvény valamint a 479/2016.(X11.28.) kormanyrendelet ala pian
késziti el.

. Vagyoni és pénziigyi helyzet értékelése:

Sajat t6ke alakuldsa:

‘Megnevezés 2018 éveFt o /2019.6veFt |
Indulétéke D 5
Tokevaltozds | 1’ o 709,
- [KSzh, tev. eredm - 7285
- Salttoke =

A kdzalapitvany sajat tékéje az el6z6 évhez viszonyitva csdkkent.
Mérleghez kapcsol6d6 kiegészitések:

A kdzalapitvany eszkozékkel nem rendelkezik.
Pénztar 2019.12.31- zaré egyenlege: 27.840,-
Bankszamla 2019.12.31-i zard egyenlege: 419.557,-

. "'l‘a’rgyévi eredmény: -265 eFt



iEix‘f‘é(‘:lmé‘ny kimutatdshoz Kapcsoléds kiggész{tgése!;:., s
Bevétek: o ‘
!‘Viagér.w‘személyt(il kapoﬁ tamogatas: 2.000.000;-

Szja 11_% felajanlas bevétele: 99.585, -

Bankszé;n!a kémat bévéte!e: 84;- |

Koltség:

Karacsonyi keliékek, c’)vodénak: 75.000,-

Igénybe vett_szolgé‘lt_avtésok: 255.690,-

oo- .. szamviteli szolgdltatds: - 34.290,- . .-
o oar ekOnywvizsgdlat: 25.400,-

- falfestd tabor lebonyolitasa: 200.000,-
Egyéb:

- Banki koltség: 30.307,-

Bér:
Megbizasi dij {kreativ foglalkoztatas pedagdgus aital): 131,100,-

Bér jarulékok: 24.778,-

Nydjtott tamogatdsok: 1.843,200,-
- dlaldnos iskoldnak: 879.500,-
- reformatus egyhdz: 20.000,-
- idéseknek: 33.000,-
- tanuldknak: 910.700,~

A Kolkedért Kozalapitvany tagjai tevékenységiikért juttatdsban nem részesilnek.

A Kozalapitvdny szamviteli szolgdhatdsok elvégzésével Csela bt kényvelSirodat(7700 Maohdcs, Szent
Istvdn u. 37/b, adészam: 21892808-2-02) bizta meg. A szolgéltatast Cselindcz Janosné mérlegképes
kényveld végzi. Regisztracids szama: 169594

Kélked: 2020. 09. 01.

Pataki Ferencné

kuratérium elndke



Eloterjesztés

Késziilt: Kolked Ko6zség Képviseld-testiiletének 2020. oktober 19-i
ilésére

Targy: Beszamol6 a lejart hatdridejii hatarozatok végrehajtasardl és a
polgarmester atruhazott hataskérben hozott déntéseirdl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2020. szeptember 21-i és 2020. szeptember 29-i nyilvénos iiléseken hozott hatarozatokat az
alabbiak szerint hajtottuk végre.

64/2020. (IX.21.) szima hatarozat: Kolked Kozség Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete
a Baranya-Viz Zrt. 2021-2035. idészakra készitett gordiilé fejlesztési tervét — felgjitasi és
pétléasi, valamint a beruh4zasi tervrészt 15 éves idétartamra elfogadta. A Baranya — Viz Zrt-
nek eljuttattuk hatéridére a hatarozatot.

65/2020. (IX.21.) szimi hatdrozat: Kélked Kozség Képvisel-testiilete a Kolkedi Altaldnos
Iskola munk4jar6l sz616 beszamol6t az elbterjesztés szerint elfogadta.

66/2020. (IX.21.) szimu hatdrozat: Kolked Kozség Képvisel6-testiilete a Nagynyaradi
Kozos Onkorményzati Hivatal Kolkedi Kirendeltsége 1. féléves gazdalkodasardl szolo
beszamoldt az elGterjesztés szerint elfogadta.

67/2020. (IX.21.) szami hatirozat: Koélked Kozség Képviselé-testiilete visszavonta az
56/2020. (VIL. 6.) szamu hatarozatat.

68/2020. (IX.21.) szamu hatarozat: K6lked Kozség Képvisel-testiilete az Onkormanyzat I.
féléves gazdalkodasardl szo616 beszdmolojat az eléterjesztés szerint elfogadta.

69/2020. (IX.21.) szAmu hatirozat: Kélked Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete
csatlakozott a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2021. évi
palyazati fordul6jéhoz. A csatlakozasi nyilatkozat alafrisa és postazdsa megtortént.

70/2020. (IX.21.) szam1 hatirozat: Kolked Kozség Képvisels-testiilete egyetért a Mohécsi
Tankeriileti Kézpont kotelez6 felvételi korzeteket kijelsl javaslataval. A dontésrdl sz616
hatérozatot megkiildtiik a Mohécsi Tankeriileti K6zpont részére.

71/2020. (IX.21.) szama hatarozat: Kolked Kozség Képviseld-testiilete javasolta a
Nagynyaradi Ko6zos Onkormanyzati Hivatalt fenntarté tarsult telepiilések képvisels-
testileteinek, hogy 2020. oktober 21-én 17.30 érakor tartsanak egyiittes ilést Kolkeden az



altalanos iskola ebédléjében a tarsulasi megdllapodas és az SzMSz feliilvizsgélatarol.
Tekintettel a koronavirus jarvany kiszamithatatlan terjedésére, a polgdrmesterek és képvisel6-
testiiletek az egyes telepiilések lakossagénak biztonsdga érdekében az egyiittes tlés
elhalasztasat javasoltdk. A jegyzd asszony inditvanyozza, hogy a Kolked Kozseg
Onkormanyzata altal modositasra javasolt Térsuldsi megallapodast és az altala készitett
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tervezetet minden képviseld-testiilet onalléan
véleményezze és amennyiben modosito javaslata van, azzal egészitse ki.

72/2020. (IX.21.) szami hatarozat: Kolked Kozség Képvisel6-testiilete egyetért azzal, hogy
a Nagynyaradi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal kdsson szerzédést Dr. Horvéth Imre birdsagi
végrehajtoval az onkorményzati kintlévéségek, adok modjara behajtandé koztartozasok
behajtasira. A szerz6dés alairasa folyamatban van.

73/2020. (IX.21.) szami hatdrozat: Kolked Kozség Képvisel6-testiilete a Jasper Attilané
ingatlan cseréjére vonatkoz6é kérelmet elfogadta. A Kolked, Erdéfi 0341/30 hrsz-4
onkorményzati ingatlan Jasper Attilané Erd6fii 0341/14 hrsz.-u ingatlanara valé cseréjének
szerz8déskotése folyamatban van.

74/2020. (IX.29.) szami hatarozat: Kolked Kozség Képviselo-testiilete a telepiilés Helyi
Esélyegyenldségi Programjat attekintette, az Intézkedési Tervet (IT) feliilvizsgalta és azt a
melléklet szerinti tartalommal elfogadta. A dontésrdl irasban tajékoztattuk a Mohacsi Jarasért
felelés HEP-mentort és a Dél-Dunantali Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosagot.

A 2020. szeptember 21-i zart képviselé-testiileti iilésen hozott dontéseket végrehajtottuk, a
lakhatasi tAmogatasok kifizetése, a dontések postdzasa megtortént. (61/2020. (IX.21.) sz.
hatarozat). 62/2020. (IX.21.) szamu hatérozat: Kolked Kozség Képvisel-testiilete irasban
felszolitott minden érintettet, akiknek étkezési téritési dij tartozasa van, hogy legkésébb 2020.
november 30-ig egyenlitsék ki a tartozasukat. Amennyiben a tartozast nem rendezik, a jegyz6
polgéari peres tton fogja behajtani a tartozast végrehajtd igénybevételével. A tartozasok
behajtasa folyamatban van. 63/2020. (IX.21.) szmu hatérozat: Kolked Kozség KépviselS-
testiilete nem ért egyet az ASZ jelentéstervezet megéllapitasaval, mivel az onkorméanyzat az
ellendrzott iddszakban rendelkezett SzMSz-szel. Az irésos észrevétel megtétele megtortént.

Kolked, 2020. oktober 12.

Csomor Tibor s. k.
polgérmester

Hatarozati javaslat:

Kolked Kozség Onkorményzaténak Képviselo-testiilete a lejart hatdridejii hatérozatok
végrehajtasardl, a polgirmester 4truhdzott hatdskérben hozott dontéseirdl sz016 beszamolot
elfogadja. ‘



BESZAMOLO A HELYI ADOKROL KOLKED kizségben
2020. 09. 30-i allapot

Maganszemélyek kommunalis adéja:

Eves kivetés 1476 000 -Ft
Folyé évi befizetések 1395773 -Ft
Hatralék 80 227 -Ft

Iparizési ado:

Folyé évi befizetések 22 049 467 -Ft
Hatralék 13 764 987 -Ft

Az ad6z0k jelentds tobbsége teljesitette adéfizetési kotelezettségét.

5 ad6z0 kérte a tilfizetése teljes sszegének a visszautaldsat, ebbdl 4 adozonak mar
visszautaltuk a kért 6sszeget, ami &sszesen: 244 372 -Ft volt. Egy ad6zénak még nem utaltuk
vissza a kért 6sszeget, ami 659 009 Ft, ez az dsszeg kés6bb keriil utalasra.

Azon ad6zok, akiknek szintén tulfizetés mutatkozott a szamlajan nyilatkozatban kérték, hogy
a tulfizetés dsszegét a késbb esedékes adofizetési kitelezettségére kivénja felhasznalni. Ezek
szama is jelent6s.

Vannak azonban olyan ad6zok, akik még nem tettek eleget fizetési kotelezettségiiknek, a
hatralék osszege meghaladja a 13,7 milli6 forintot.

Ezen ad6zdk koziil egynek inkasszo6t nyujtottunk be a bankszémléjara, ha a masiktol sem
¢rkezik befizetés szintén inkassz6t fogunk benytjtani.

Gépjarmiiado:

Eves kivetés 3373 009 -Ft
Foly¢ évi befizetések ’ 3 051 497 -Ft
- MAK 40% 1220 600 -Ft
- MAK 60% 1 830 897 -Ft
Hatralék 321 512 -Ft

Folyamatosan letiltdst kezdeményezink a munkaltaték felé, NAV felé, illetve a
Nyugdijfolydsité Igazgatosighoz. Ennek ellenére vannak adézok, akiktél nem tudjuk
behajtani a tartozast, mivel nem rendelkeznek ,.hivatalos” jovedelemmel.

Kolked, 2020. oktéber 13.
Tuttiné Merkler Gabriella

pénziigyi ligyintéz6



