
	Helyi

Esélyegyenlőségi 

Program

	Kölked Község Önkormányzata

	[image: image1.wmf]
2013. június 21.


Tartalom

3Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)


3Bevezetés


3A település bemutatása


5Értékeink, küldetésünk


5Célok


6A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)


61. Jogszabályi háttér bemutatása


82. Stratégiai környezet bemutatása


93. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége


264. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység


355. A nők helyzete, esélyegyenlősége


406. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége


457. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége


508. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása


519. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága


52A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)


531. A HEP IT részletei


53A helyzetelemzés megállapításainak összegzése


53A beavatkozások megvalósítói


55Jövőképünk


55Az intézkedési területek részletes kifejtése


642. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)


643. Megvalósítás


68A megvalósítás előkészítése


68A megvalósítás folyamata


71Monitoring és visszacsatolás


71Nyilvánosság


72Érvényesülés, módosítás


744. Elfogadás módja és dátuma




Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kölked Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Az itt található emlékek arról tanúskodnak, hogy már a rómaiak idejében is laktak ezen a területen. A várdombon régi pénzeket, faragott köveket, cseréptöredékeket tártak fel. Kölked neve középkori eredetű. A Mohács előtti oklevelekben nyomon lehet követni az elnevezéseket, azok alakulását. "Kwlked, Kewlked, Kelkedy, Kulkedy, Kulked, Külked stb. elnevezések alatt szerepel a település azokban a korai oklevelekben. Milyen volt a falu élete a középkorban? Nem különbözött a többi jobbágy faluétól. Jobbágyi kötelességük, nehéz munkájuk, állandó harcuk a Duna áradásával igen nehéz sorsot jelentett az itt élő jobbágyoknak, kiknek egy része földműves, másik része halász volt. A mohácsi csata a falu tőszomszédságában zajlott le. A portyázó törökök feldúlták, felégették a környező falvakat, megölték, elhajtották az embereket. Kölked felé mindössze egy út vezetett, s ha azon be is merészkedtek a fosztogatók, a falut üresen találták, hiszen a lakosság csónakokban, rejtett ösvényeken könnyedén el tudott menekülni, s az áthatolhatatlan mocsarakban az üldözők nem merték követni a menekülőket. Kölked e védettségének köszönheti , hogy lakosságát nem vesztette el . A török alatt jó búvóhelynek számító mocsarak, erdők védelmét sokan felismerték. Többen telepedtek le olyanok, ott abban az időben, kiknek a leszármazottai ma is élnek a faluban. A XVIII. sz. végén a falu 69 házból és a templomból állott. A szűk hely miatt a házak közel álltak egymáshoz, általában vesszőből fonottak és sárral tapasztottak voltak. Amennyire jól védhető volt a falu a háborús időben, a hosszú csaknem 80 évig tartó békés időszakban a víz, a mocsár a fejlődés gátjává vált. A falu nehéz helyzetén egyedül csak a Duna-szabályozás segíthetett. A XIX. században, a meginduló Duna-szabályozás következtében jelentős földterületek szabadultak ki a mocsárvilágból. 1829-re elkészült a védőgátrendszer. Az 1850. évi összeírás a nemzetiségek megoszlására is kitér. E szerint: "magyar 793 fő, német 26 fő, horvát 31, fő cigány 29 fő". Még mindig a magyarok voltak tehát túlsúlyban. A horvátok bevándorlása mellett jelentős számban telepedtek le németek is. A cigányok megjelenése is jelentős volt. 1775-ben Mohácsról elűzték a cigányokat. Feltehetőleg ettől az időtől kezdődik szórványos bevándorlásuk Kölkedre. Tömeges betelepülésük a Duna szabályozásával, illetve az ezzel párhuzamos ártéri erdők és fák kiirtásával, azaz a termőföldterület gyarapodásával kapcsolatos.
Kölked jelene:

A lakónépesség a vizsgált 2007. évtől (1137 fő) folyamatosan csökken –2013. január 1. napján 1054 fő. 
	1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
	

	 
	Fő
	Változás

	2007
	1137
	 

	2008
	1100
	97%

	2009
	1080
	98%

	2010
	1071
	99%

	2011
	1033
	96%

	2012
	1054
	102%


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

	2. számú táblázat - Állandó népesség
	
	
	
	

	 
	fő
	%

	
	nők
	férfiak
	összesen
	nők
	férfiak

	nő
	520
	534
	1054
	49%
	51%

	0-2 évesek
	 
	 
	25 
	 
	 

	0-14 éves
	90
	90
	180
	50%
	50%

	15-17 éves
	13
	17
	30
	43%
	57%

	18-59 éves
	241
	338
	579
	42%
	58%

	60-64 éves
	39
	35
	74
	53%
	47%

	65 év feletti
	89
	54
	143
	62%
	38%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	
	
	
	
	


Az öregedési indexünk 2001. évben még 98,0% volt, 2011. évben ez 79,4% -ot mutatott. 
	3. számú táblázat - Öregedési index

	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2001
	199
	203
	98,0%

	2008
	155
	189
	82,0%

	2009
	170
	181
	93,9%

	2010
	154
	189
	81,5%

	2011
	143
	180
	79,4%


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

A belföldi vándorlás a településen 2011-ben -31 egyenleget mutatott. 
	4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

	 
	állandó jellegű odavándorlás
	elvándorlás
	egyenleg

	2008
	40
	57
	-17

	2009
	53
	35
	18

	2010
	38
	30
	8

	2011
	12
	43
	-31


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodás – 15 fő volt az utolsó vizsgált évben. Sajnos ez a vizsgált időszakban végig negatív értéket vett fel.
	5. számú táblázat - Természetes szaporodás
	

	 
	élve születések száma
	halálozások száma
	természetes szaporodás (fő)

	2008
	12
	26
	-14

	2009
	7
	31
	-24

	2010
	11
	31
	-20

	2011
	6
	21
	-15


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Értékeink, küldetésünk

Az Esélyegyenlőségi Programot azzal a szándékkal alkotjuk meg, hogy feltárjuk és kezeljük a célcsoportok problémáit. Élhető környezetet és települést szeretnénk biztosítani az itt lakó emberek részére. Hisszük, hogy a fókuszcsoportok életminőségét pozitívan tudjuk befolyásolni. Az ehhez szükséges intézkedéseket megtesszük. Az esélyegyenlőség biztosítása az önkormányzatunk hosszú távú érdeke, hiszen érdekünk, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavállalásra, a karrierre, a jó minőségű szolgáltatásokra. Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkriminációmentesség, valamint a szegregációmentesség. Kölked községet olyan településsé kívánjuk fejleszteni, ahol senki nem szembesül a hátrányos megkülönböztetés közvetlen vagy közvetett formájával, ahol minden lakossal szemben érvényesül az egyenlő bánásmód és a szolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlősége.
Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Kölked Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a diszkriminációmentességet, 

· a szegregációmentességet,
· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. 
· -A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integráció Évtizede Program, Nemzeti Ifjúsági Stratégia.
1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

Jogalkotó önkormányzati hatáskörben önálló mérlegelés alapján törvényi felhatalmazást adhat a célcsoportokat érintő szociális ellátásokkal és közszolgáltatások igénybevételével kapcsolatban. Kölked község tekintetében az ezzel releváns szabályozások a következők:
Helyi önkormányzati rendeletek:

2/2015. (II.27.) önkormányzati rendelet az egyes szociális ellátásokról
4/2013. (III.1.) számú önkormányzati rendelet a helyi közösségi együttélés alapvető szabályairól, valamint azok be nem tartásának jogkövetkezményeiről
46/2015. (III.23) számú önkormányzati határozat a 2014-2019 évekre vonatkozó Gazdasági Program jóváhagyásáról

5/2009. (V.7.) számú önkormányzati rendelet a gyermekvédelmi ellátásokról

2/2009. (II.19.) számú önkormányzati rendelete az Önkormányzat tulajdonában lévő lakások bérletéről és elidegenítéséről

10/2005. (X.28.) önkormányzati rendelete a helyi építési szabályzatról
7/2004.(VII.30.) önkormányzati rendelete a közterületek tisztántartásáról és a települési szilárd hulladékkal kapcsolatos közszolgáltatásról

8/2011. (X.19.) önkormányzati rendelete a közterület-használat helyi szabályozásáról

2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

· Költségvetési koncepció – tartalmazza a célcsoporttal kapcsolatos kiadásokat, támogatásokat, a civil szervezetek támogatásait, akiket a HEP-pel kapcsolatban kompetenssé lehet tenni.
· Gazdasági program – meghatározza a választási ciklusban és a közép-, illetve hosszútávon elvégzendő fejlesztéseket, így aktualitásában a munkahelyteremtés elősegítését, a Roma skanzen létrehozását, akadálymentesítést.
· Köznevelés-fejlesztési terv – a gyermekekre fókuszáló terv, a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetben lévő gyermekek felzárkóztatását, valamint a gyógypedagógiai szolgálat igénybevételére szoruló gyermekek esélyegyenlőségét is szabályozza
· Településrendezési terv – a szegregátumok, telepek kialakításának, kialakulásának megelőzésében
· Településszerkezeti terv – a szegregátumok, telepek kialakításának, kialakulásának megelőzésében, átláthatóságában van szerepe
· Településfejlesztési koncepció – a település jövőképének, fejlődési irányának egyik meghatározó dokumentuma. Fontos, hogy a vezetők jól mérjék fel a település jelenlegi adottságait, mert ez az alapja a jövőbeni hatékony feladatellátások, közszolgáltatások szervezésének.
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Mohácsi Többcélú Kistérségi Társulás részt vesz a célcsoportokhoz kapcsolódóan a/az:
· jelzőrendszeres házi segítségnyújtás,
· családsegítés,
· gyermekjóléti szolgáltatás biztosításában,
· gyermekek nappali ellátásának együttes szervezésében,
· központi ügyelet szervezésében,
· házi segítségnyújtás szervezésében.
Ezek ellátását segítő településünk viszonylatában releváns intézményei:
 - Mohácsi Kistérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat
 - Mohácsi Többcélú Kistérségi Társulás Idősek Klubja Majs
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
A HEP elkészítése során nem csak a központi rendszer (TEIR), a KSH, adatait használtam fel, önkormányzat által gyűjtött adatokra, valamint a HEP fórumon partnerként megjelent szervek és személyek által nyújtott adatszolgáltatásra is támaszkodtam. Sajnos vannak hiányosságok az adatgyűjtésben. A fogyatékkal élők esetében különösen nehéz információhoz jutni. A 2011. évi népszámlálás településsoros adata segítené az adatgyűjtést, azonban ilyen jellegű összesítések még nem elérhetők a KSH honlapján.
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

A szegénység összetett, többdimenziós társadalmi tényezők által meghatározott jelenség, mely okai között szerepel az iskolai, képzettségbeli, munkaerő-piaci deficit. Mindezek kihatnak a megélhetésre, a lakhatási, táplálkozási körülményekre, az egészségi állapotokra és kirekesztettséghez vezethet. A 2012. évi felmérések szerint hazánkban 1,2 millió felett van a szegény emberek száma.  Jellemzően egyre több gyermek válik szegénnyé.
Fontos tisztázni, hogy egységes fogalom a szegénységre, mélyszegénységre nincs. Az Európai Unióban a szegénység mérésére a 2001-ben elfogadott ún. laekeni indikátorrendszert alkalmazzák. Az ENSZ az abszolút szegénységi küszöböt a napi 1 dollárnál kevesebbnél élőknél húzza meg. Európában a medián jövedelmek 60%-nál kevesebből élők számítanak szegénynek. Ez Magyarországra vetítve havi 46.000,- Ft jövedelmet jelent. Hazánkban még a létminimum fogalmát használjuk a szegénység kapcsán, mely egy szerény, de elfogadható életminőséget takar, forintosítva ez 67.000,- Ft havi jövedelmet jelent. Az ennyinél kevesebb jövedelemmel rendelkező réget a népesség mintegy harmadát teszi ki, köztük mintegy 850.000 gyermek van. A mélyszegénység határát hazánkban a mindenkori legkisebb nyugdíj határánál, 28.500,- Ft-nál kevesebből élőknél találhatjuk. 
Megfigyelhető, hogy a mélyszegénységben élők területi elrendeződése követi a leghátrányosabb helyzetű kistérségek területét. Baranya megyében a Sellyei, Szigetvári, Sásdi Kistérség érintettek. Településünk a Mohácsi Kistérségbe tartozik, így közvetlenül nem érintett a mélyszegénységgel.

Fontos megemlíteni, hogy a mélyszegénység fogalmát gyakran párosítják, sőt, azonosítják a cigánysággal, ez a szemlélet alapvetően hibás, még akkor is, ha a cigányok/romák jelentős része mélyszegénységben él. 
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység azt jelenti, hogy bizonyos társadalmi réteg (beleértve az egyént is) tartósan a létminimum szintje alatt él és önerőből való felemelkedésére szinte esélye sincs.
A mélyszegénységben élők és a roma népcsoport között gyakran vonnak egyenlőségjelet, ám ez nem fedi a valóságot. Tény, hogy a roma népcsoportot társadalmi és szociális értelemben is fokozatosan érinti a mélyszegénység fogalma. Fontos azonban leszögeznünk, hogy nem minden mélyszegénységben élő ember roma.

A településünkön lévő jövedelmi és vagyoni helyzetet hűen ábrázolják az önkormányzattól kapott alábbi adatok:

- 2013. április 1-én összesen 101 család (tehát településen élő családok mintegy harmada) lakásfenntartási támogatásban részesül.

- 2013. április 1-én 88 gondozó család érintett rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény ügyében, összesen 175 gyermekkel.

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya

	3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma

	év 
	15-64 év közötti lakónépesség (fő)
	nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	366
	402
	768
	78
	21,3%
	98
	24,4%
	176
	22,9%

	2009
	428
	329
	757
	80
	18,7%
	83
	25,2%
	163
	21,5%

	2010
	356
	400
	756
	81
	22,8%
	79
	19,8%
	160
	21,2%

	2011
	341
	390
	731
	66
	19,4%
	71
	18,2%
	137
	18,7%


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

A munkaügyi központ adatai alapján a munkanélküliek aránya 20% körül mozog.  A nők esetében viszonylagos stagnálás figyelhető meg, a férfiak esetében enyhe csökkenés figyelhető meg. Önkormányzati adataink alapján feltételezhető, hogy ez a csökkenés a külföldön történő munkavállalással van kapcsoltban.
3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint

	 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011

	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	fő
	176
	163
	160
	137

	20 éves és fiatalabb
	fő
	13
	10
	7
	9

	
	%
	7,4%
	6,1%
	4,4%
	6,6%

	21-25 év 
	fő
	28
	25
	28
	26

	
	%
	15,9%
	15,3%
	17,5%
	19,0%

	26-30 év
	fő
	20
	23
	17
	16

	
	%
	11,4%
	14,1%
	10,6%
	11,7%

	31-35 év
	fő
	25
	18
	18
	11

	
	%
	14,2%
	11,0%
	11,3%
	8,0%

	36-40 év
	fő
	19
	22
	20
	13

	
	%
	10,8%
	13,5%
	12,5%
	9,5%

	41-45 év
	fő
	23
	24
	25
	23

	
	%
	13,1%
	14,7%
	15,6%
	16,8%

	46-50 év
	fő
	21
	17
	20
	14

	
	%
	11,9%
	10,4%
	12,5%
	10,2%

	51-55 év
	fő
	19
	16
	15
	15

	
	%
	10,8%
	9,8%
	9,4%
	10,9%

	56-60 év
	fő
	8
	8
	10
	9

	
	%
	4,5%
	4,9%
	6,3%
	6,6%

	61 év felett
	fő
	0
	0
	0
	1

	
	%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,7%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	
	
	
	


A regisztrált munkanélküliek korcsoportos összehasonlításából kitűnik, hogy 2011. évben a 21-25 év közöttiek aránya a legnagyobb.  Egyre többször szembesülünk a ténnyel, hogy ez a korosztály külföldön vállal munkát amiatt, hogy a környéken nem talál munkát.

	3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya

	év 
	nyilvántartott/regisztrált munkanélküli
	180 napnál régebben regisztrált munkanélküli

	
	fő
	fő
	%

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen
	Nő
	férfi
	összesen

	2008
	78
	98
	176
	58
	61
	119
	74,4%
	62,2%
	67,6%

	2009
	80
	83
	163
	25
	31
	56
	31,3%
	37,3%
	34,4%

	2010
	81
	79
	160
	51
	32
	83
	63,0%
	40,5%
	51,9%

	2011
	66
	71
	137
	38
	27
	65
	57,6%
	38,0%
	47,4%


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma

	év 
	18-29 évesek száma
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	Férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	96
	98
	194
	17
	17,7%
	9
	9,2%
	26
	13,4%

	2009
	94
	98
	192
	9
	9,6%
	9
	9,2%
	18
	9,4%

	2010
	90
	99
	189
	8
	8,9%
	9
	9,1%
	17
	9,0%

	2011
	83
	93
	176
	66
	79,5%
	71
	76,3%
	137
	77,8%


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
Összehasonlítás megyei és térségi adatokkal:

	Térség
	15-64 év közötti férfiak
	Nyilvántartott álláskeresők száma, 2011
	%

	Bólyi
	4 316
	827
	9,75%

	Hegyháti
	4 795
	1 395
	15,01%

	Komlói
	13 326
	3 146
	11,88%

	Mohácsi
	13 231
	3 050
	11,58%

	Pécsi
	62 944
	9 516
	7,34%

	Pécsváradi
	4 289
	672
	7,90%

	Sellyei
	5 476
	1 797
	16,80%

	Siklósi
	13 345
	3 918
	14,78%

	Szentlőrinci
	5 739
	1 530
	13,63%

	Szigetvári
	9 518
	2 880
	15,29%

	Baranya össz:
	136 979
	28 731
	10,41%

	Térség össz (Bóly, Mohács)
	17 547
	3 877
	11,13%

	Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR
	
	
	



A lakónépességhez képest a nyilvántartott álláskeresők száma 22,9% és 18,7% között mozgott a vizsgált 4 évben. Érdekes, hogy a nyilvántartott álláskeresők között a férfiak aránya (18,2%-25,2%) átlagosan nagyobb, mint a nőké (18,7%-22,8%). A regisztrált munkanélküliek száma 176 főről 137 főre csökkent a vizsgált időszakban. Habár ez pozitív foglalkoztatási képet sugall, nem szabad megfeledkeznünk arról, hogy a központi közmunka programok itt tükröződnek számszakilag vissza. Ezek azonban átmeneti segítséget jelentenek csak a munkanélküliek számára, tartós segítséget a mélyszegénységben élőknek és romáknak/cigányoknak nem. A 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma is szépen csökkent a vizsgált időszakban (119 főről 65 főre esett vissza), ez is a közmunkaprogramoknak köszönhető. Megfigyelhető azonban, hogy a nők esetében a tartós munkanélküliség a jellemző. A nyilvántartott/regisztrált nők 74,4% és 31,3% közötti aranyban 180 napon túl sem találnak maguknak munkát, míg ez az arány a férfiak esetében 34,4% és 67,6% között mozog. A pályakezdő álláskeresők száma 17 és 137 fő között mozgott, ez a 18-29 évesek számához viszonyítva mintegy 9,0% és 77,8% között mozgott. Az utolsó rendelkezésünkre álló adat a legmagasabb, mely szerint a 176 fős korosztály mintegy 77,8%-a pályakezdő álláskereső.
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága
3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség

	év 
	15 éves és idősebb lakosság száma összesen

	
	összesen
	nő
	férfi

	 
	fő
	fő
	fő

	2001
	907
	458
	449


Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás

A regisztrált munkanélküliek végzettségét vizsgálva megállapítható, hogy a nyilvántartott munkanélküliek mintegy 70%-a 8 általános, vagy annál alacsonyabb végzettséggel rendelkezik. 
Számukra az elhelyezkedés lehetősége minimális, illetve a közmunka programokra korlátozódik. Részükre tanfolyamok szervezésével segített eddig is az önkormányzatunk. Az elmúlt évek során összesen 34 fő részére nyílt lehetőségünk ESZA és HEFOP projekteken belül szakmaszerzést biztosítani. A projektekben részvevő emberek nemcsak munkabért, tanulási lehetőséget, de pszichoszomatikus támogatást, valamint utánkövetést is kaptak. A tanult szakmák összeállításánál és a képzés során is együttműködtünk a Türr István Képző és Kutató Intézettel, így hiányszakmákat tudtunk a projektben résztvevőknek kínálni. Ezek a következők voltak: kazánfűtő, kazánkezelő; kőműves; könnyű- és nehézgépkezelő; ács, állványozó; takarító, házi beteggondozó; fakitermelő, motorfűrész kezelő. A képzőközponttal a jövőben is szeretnénk az együttműködésünket fenntartani, esetleges képzésekben partnerként számítani rá.
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ács-állványozó tanulóink a gyakorlati képzésen
	3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint

	év
	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség
	8 általános
	8 általánosnál magasabb iskolai végzettség

	
	 Fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	176
	21
	11,9%
	96
	54,5%
	59
	33,5%

	2009
	163
	22
	13,5%
	90
	55,2%
	51
	31,3%

	2010
	160
	22
	13,8%
	91
	56,9%
	47
	29,4%

	2011
	137
	23
	16,8%
	66
	48,2%
	48
	35,0%

	2012
	n.a.
	 n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

	3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők

	 év
	általános iskolai felnőttoktatásban résztvevők száma
	8. évfolyamot felnőttoktatásban eredményesen elvégzők száma

	
	fő
	Fő
	%

	2009
	0
	0
	#ZÉRÓOSZTÓ!

	2010
	0
	0
	#ZÉRÓOSZTÓ!

	2011
	0
	0
	#ZÉRÓOSZTÓ!

	2012
	0
	0
	#ZÉRÓOSZTÓ!


Forrás: TeIR (Településünkön nem valósul meg általános iskolai felnőttképzés)
	3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában

	 év
	középfokú felnőttoktatásban résztvevők összesen
	szakiskolai felnőttoktatásban  résztvevők
	szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők
	gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők

	
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2009
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2010
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2011
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2012
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.


A felnőttoktatásban résztvevők száma nem ismert.
A nyilvántartott álláskeresők közel fele (48,2%-56,9%) rendelkezik 8 általános iskolai, közel 14%-a (11,9%-16,8%) 8 általánosnál alacsonyabb, mintegy harmada (29,4%-35,0%) 8 általánosnál magasabb iskolai végzettséggel.

c) közfoglalkoztatás
3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma

	év
	Közfoglalkoztatásban résztvevők száma

	2010
	70

	2011
	65

	2012
	48


Forrás: Önkormányzat adatai

A közfoglalkoztatásban résztvevők száma a vizsgált 3 évben jelentős visszaesést mutat.  Az önkormányzattól kapott adatok alapján az általuk 2010. évben foglalkoztatott 70 fő 2012-re 48 főre esett vissza. Az adatok azonban nem tükrözik teljes mértékig a valóságot, ugyanis ezekben nem szerepelnek a helyben közfoglalkoztatást végző 3 további nagyobb vállalat (Gemenc, Közútkezelő, Vízgazdálkodás) közfoglalkoztatási adatai. Elmondható, hogy a munkanélküli lakosság jelentős része a közfoglalkoztatás során jut munkához és bérjellegű bevételhez. A lakosság összetételéből következik, hogy a közmunkában résztvevő roma/cigány lakosság aránya is magas.
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Közfoglalkoztatásban résztvevők
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)
A településen a közfoglalkoztatás jelenti a potenciális munkalehetőséget. Jelentősebb foglalkoztatást végző vállalat nincs, a vállalkozások többsége szolgáltatás jellegű tevékenységet folytat, vagy családi vállalkozásként, „külső” alkalmazottat igénybe nem vevő cégként működik. A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyei azok számára kedvezőbbek, akik jobb anyagi körülmények között élnek (pl.: rendelkeznek gépjárművel) és szakképzettek, esetleg felsőfokú tanulmányokat folytattak. A képzetlen, rossz anyagi körülmények között élő embereknek esélyük sincs jobb állást találni. A munkavállalási vonzáskörzet kb. 50 km. Ebbe Mohács, Bóly, Pécs és Szekszárd térsége tartozik bele, leginkább a városokban működő vállalkozások, intézmények. 
A tömegközlekedés Mohács irányában megoldott, napi 7 járattal. Onnan átszállással és 30 – 100 perces utazással lehet megközelíteni fenti településeket.

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük
A településen ilyen szolgáltatás nincs. A munkaügyi központon indított képzésekről folyamatosan tájékoztatjuk hivatalunkban is az érintetteket. Az érdeklődőket a tanyagondnoki busszal szállítjuk be a munkaügyi központba a képzésekre való jelentkezésekre. Így segítségünkkel évente 4-5 fő vesz részt különböző képzésen. 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)

A településen ilyen szolgáltatás nincs. A munkaügyi központtal való szoros együttműködés egyik fontos eleme a különböző képzésekről szerzett információk, melyeket minden esetben továbbadunk az érdeklődők, a lakosság számára. Önkormányzatunk – pályázat keretében - már több alkalommal sikeresen együttműködött e téren mind a munkaügyi központtal, mint a képző központtal, melynek eredményeként 34 fő kapott lehetőséget piacképes szakma megszerzésre és ezáltal a munka világába való visszatérésre.
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása

Az önkormányzat a házi beteggondozásban – melyet kistérségi társulás útján lát el – alkalmaz roma/cigány dolgozót. Ezen feladatellátás a szociális terület alapellátásához kapcsolódva történik. A házi beteggondozás keretében a szakember saját otthonukba keresi fel a szolgáltatást igénybe vevőket és segítséget nyújt azok fizikai, mentális, szociális és lakókörnyezeti szükségleteik kielégítésében, valamint az egészségi, fizikai, pszichikai és szellemi képességeik fenntartásához. Az ehhez kapcsolódó adminisztratív feladatokat önállóan látja el.  A beteggondozói hálózat Kölkeden 16 főt lát el, akik az egyedül élő, szociálisan rászorult, idős emberek köréből kerülnek ki. 
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Házi beteggondozók még a képzésen
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Településünkön nem kimutatható jelenség. Az önkormányzat ügyfelei néha jeleznek diszkriminációt más településen történő munkavállalási szándékuk meghiúsulása után. Ezekben az esetekben a polgármester személyes közreműködésével igyekezett a problémákat orvosolni. 
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

A szociális ellátások biztosítása állami (központi) és helyi önkormányzati feladat. Ezek az ellátások azokat a hátrányokat igyekeznek kompenzálni, melyek az adott személy helyzetéből adódóan sújtják. Az erre vonatkozó központi szabályozások lehetőséget adnak arra, hogy a települési önkormányzatok helyi rendeletükben szabályozzanak bizonyos (pozitívan kompenzáló) eseteket, ellátási formákat.

A szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások a következők: időskorúak járadéka, rendszeres szociális segély, lakásfenntartási támogatás, ápolási díj, átmeneti segély, temetési segély, illetve köztemetés. Ezen túlmenően az önkormányzat természetbeni juttatásokat is biztosít, mely között kiemelten kell megemlíteni a méltányossági közgyógyellátást. A kötelezően nyújtandó szolgáltatások közül kiemelném az étkeztetést, házi segítségnyújtást - melyet a Majsi Idősek Klubja által látunk el -, a családsegítést és a gyermekjóléti szolgálatot, melyet társulás útján látunk el.
Településünkön a munkaképes lakónépesség száma a vizsgált időszakban 176 főről 96 főre csökkent. A nyilvántartott álláskeresők száma is csökkenést mutat azonban ez a csökkenő tendencia nem követi arányosan a munkaképes lakónépesség csökkenését. A statisztikákat javítja, azonban tartós megoldást nem jelent a közmunkaprogram. Ennek keretében 3 – 12 hónap időtartamban van lehetősége az önkormányzatnak foglalkoztatni az FHT-ben részesülőket. 
A Magyar Ökumenikus Segélyszolgálattal évek óta szoros kapcsolatban állunk, ennek eredményeképpen évente általában három alkalommal van lehetőségünk a rászoruló családok részére élelmiszersegélyt nyújtani. Ennek keretében évente mintegy 5 tonna élelmiszer kerül kiosztásra.

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény a szociális rászorultságtól függő pénzbeni, valamint természetben nyújtható támogatások között 2015. március 1. napjától csupán a kötelezően biztosítandó ellátásokat tartalmazza, ezt követően – az állam által nyújtott támogatásokon túl - az önkormányzatok feladata lett a rászorulók ellátása települési támogatás formájában. 

A képviselő-testület a Szoc. tv. és a 2/2015. (II.27.) önkormányzati rendelet A szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló rendelet rendelkezései alapján települési támogatást nyújt:

- a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez,

- a 18. életévét betöltött tartósan beteg hozzátartozójának az ápolását, gondozását végző személy részére,

- a gyógyszerkiadások viseléséhez,

- a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részére.

A képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást nyújt.

Szociális rászorultság esetén a jogosult számára a Képviselő-testület a Szoctv.-ben és a helyi rendeletben meghatározott feltételek szerint természetbeni ellátásként köztemetést nyújt.

A kötelezően nyújtandó ellátásokat 2015. március 1-től a járási hivatalok állapítják meg. Ezek az ellátások a következőek: 

- aktív korúak ellátása, 

- időskorúak járadéka, 

- ápolási díj (alapösszegű, emelt összegű és kiemelt ápolási díj), 

- közgyógyellátás (alanyi és normatív formák), 

- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság. 

a) igényelt, illetve megállapított támogatások összege, száma, stb.
A szegénységben élők jelentős részének fő bevételi forrását kizárólag a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások teszik ki. A következő táblázatok az álláskeresési segélyben részesülők számát, arányát, az álláskeresési járadékra jogosultak számát, arányát, valamint a rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek számát tartalmazza. Mindhárom esetben láthatjuk, hogy csökkenő tendenciát mutatnak, ami önkormányzatunk szerint a közmunka programoknak tudhatóak be. 
	3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma

	év
	15-64 év közötti lakónépesség száma
	segélyben részesülők fő
	segélyben részesülők %

	2008
	176
	8
	5%

	2009
	176
	8
	5%

	2010
	160
	23
	14%

	2011
	137
	0
	0,0%

	2012
	96
	0
	0,0%


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

A központi statisztikai adatok nem egyeznek meg az önkormányzati adatokkal, nyilvántartásunk szerint 5 fő van jelenleg is aki ilyen segélyben részesül.

	3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma

	év
	nyilvántartott álláskeresők száma
	álláskeresési járadékra jogosultak 

	
	fő
	fő
	%

	2008
	176
	14
	8,0%

	2009
	163
	18
	11,0%

	2010
	160
	8
	5,0%

	2011
	137
	8
	5,8%

	2012
	 n.a.
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR
	3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma

	év
	rendszeres szociális segélyben részesülők  
	Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési támogatás)
	Azoknak a száma, akik 30 nap munkaviszonyt nem tudtak igazolni és az FHT jogosultságtól elesett 
	Azoknak a száma, akiktől helyi önkormányzati rendelet alapján megvonták a támogatást

	
	fő
	15-64 évesek %-ában
	fő
	munkanélküliek %-ában
	
	

	2008
	83
	 10,8
	8 
	5 
	 0
	0

	2009
	32
	 4,2
	 8
	 5
	 0
	0

	2010
	69
	 9,1
	23
	14
	 0
	0

	2011
	46
	 6,2
	 0
	0
	 0
	0

	2012
	25
	n.a.
	0
	0
	 0
	0


Forrás: TeIR
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.
Önkormányzatunk egyszeri támogatást biztosít a rászoruló, fiatal házasok részére, első lakáshoz jutásához. Ennek összege 50.000 és 200.000 forint között mozog, az igénylők számától függően.
a) bérlakás-állomány

	3.4.1. számú táblázat – Lakásállomány

	év
	összes lakásállomány (db)
	 
	bérlakás állomány (db)
	 
	szociális lakásállomány (db)
	 
	egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)
	 

	 
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma

	2008
	414
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	0

	2009
	414
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	0

	2010
	414
	0
	12
	1
	0
	0
	0
	0

	2011
	414
	0
	12
	1
	0
	0
	0
	0

	2012
	414
	0
	12
	1
	0
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

Az önkormányzat ingatlanállománya elöregedett. Az intézmények fenntartásához szükséges ingatlanok felújítását erejéhez és lehetőségeihez képest folyamatosan karban tartja, felújítja, azonban a bérlakás-állomány teljes felújítására nincs lehetőség. A háziorvosi rendelő átköltözésével kapcsolatban az önkormányzati ikerlakások külső hőszigetelést kaptak, ez egy jelentősebb beruházás volt ezen a téren.
b) szociális lakhatás
Az önkormányzati szociális bérlakások jelentős része (jelenleg Kölkeden 1 db szociális bérlakás van) Erdőfűn van. Ezek igen elöregedett, zömében komfort nélküli lakások. Azok a családok, emberek élnek ezekben az épületekben, akiknek nem volt lehetőségük saját házra, lakásra szert tenni. Nehéz anyagi körülmények között élnek, jövedelmük jellemzően vagy önkormányzati segély, vagy nyugdíjszerű ellátás.
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok
Ilyen ingatlannal nem rendelkezik önkormányzatunk.

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 
Bérlakás állományból 1 lakás elégtelen lakhatási körülményeket biztosítana. A korábbi lakók egy másik bérlakásban lettek elhelyezve.  Veszélyeztetett lakhatási körülményekről nincs tudomásunk. A hajléktalanság nem releváns településünkön.
e) lakhatást segítő támogatások

	3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők

	év
	lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma
	adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma

	2008
	43
	0

	2009
	79
	0

	2010
	74
	0

	2011
	105
	0

	2012
	103
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar

Lakásfenntartási támogatás, esetenként átmeneti segély, valamint első lakáshoz jutók támogatása igényelhető az önkormányzattól.

Lakásfenntartási támogatásban 2013. árpilis 1-én 101 család részesült. Ez a szám 2008. évben még csak 43 volt, majd évenként nőtt: 79, 74, 105, 103. Látható, hogy több mint duplájára nőtt a támogatásra jogosult családok száma az elmúlt évek folyamán.
f) eladósodottság

Az eladósodottság leginkább a lakosság - lakásfenntartási támogatás ellenére – alapvető közszolgáltatások, a szolgáltatói felé való tartozásban jelentkezik legszembetűnőbben. Önkormányzatunk a védett fogyasztói státusz elérésében nyújt segítséget és tölt be közvetítő szerepet a lakosság és a szolgáltatók között, továbbá segítünk az esetleges részletfizetési lehetőségek elérésében. Védett fogyasztói státuszban 2013. évben eddig 48 részesül. 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása
Külterületeken elhelyezkedő lakások például az erdészlakok, a vízügyi igazgatóság által fenntartott lakások. Ezekben a Kölked területén elérhető közműszolgáltatások biztosítottak, a közszolgáltatások elérése is – ha kompromisszumokkal is, de – megoldott.

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

Kölked telepekkel, szegregátumokkal nem rendelkezik. Az 1960-as években az akkor még meglévő telepeket megszüntettük.
a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)

Nem releváns.

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.)

Nem releváns.

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai

Nem releváns.

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 
	3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás

	év
	Felnőttek és gyermekek részére tervezett háziorvosi szolgálatok száma
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
	házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma

	2008
	1
	0
	0

	2009
	1
	0
	0

	2010
	1
	0
	0

	2011
	1
	0
	0

	2012
	1
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar

	3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

	év
	közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

	2008
	16

	2009
	79

	2010
	53

	2011
	35

	2012
	103


Forrás: TeIR, KSH Tstar
	3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma

	év
	ápolási díjban részesítettek száma

	2008
	6

	2009
	6

	2010
	6

	2011
	8

	2012
	8


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
Településünkön háziorvosi ellátás és védőnői szolgálat működik. Délután 16.00 óra után az ügyeleti rendszer lép életbe, mely a Mohácsi Többcélú Kistérségi Társulás szervezésében érhető el és Mohács városban működik. Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférést segíti a tanyagondnoki szolgálat. A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma jelentősen - 16 főről a vizsgált időszak alatt 103 főre - nőtt. 
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés
Az önkormányzat együttműködésben az egészségügyi szervekkel igyekezett helyben megszervezni a legfontosabb szűréseket (pl.: tüdőszűrés, véradás, védőnői szűrések, emlőrák szűrés, melanoma szűrés). Amennyiben nem sikerült a tanyagondnoki szolgálat és a háziorvos segítségével és koordinálásával gyűjtötték össze a szűrésben érintett személyeket és szállították a szűrés helyszínére. A mammográfiai vizsgálatok jelentős része így zajlik jelenleg is. 2011. évben egészségbusz látogatott településünkre, ahol emlőrák, melanoma, vérnyomás- és cukorszint szűrés is szerepelt a palettán. A rendezvényen több száz helyi és környező településen élő ember vett részt. Az egészségügyi szűréseken túl kulturális programmal is kedveskedtünk a résztvevőknek.
[image: image5.png]



Egészségbusz műsora a szűrésben részt vetteknek 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

Településünkön nem, de Mohács városában elérhető ez a szolgáltatás. Mohács Város Kórháza lehetőséget biztosít fekvőbetegként történő hozzáféréshez, így a két település közötti ingázás minimalizálható. A mohácsi kórház folyamatosan fejlődik, műszaki paraméterei évek óta felfelé ívelnek. Az elmúlt három évben komoly rekonstrukció - többek között új szülészeti osztály, helikopter-leszálló és most, 2013. évben egy CT berendezés beszerzésére is sor került. Ez alapján a fiatal és idősebb korosztály is komoly segítséget kap az egészségügy terén. A megfelelő közlekedés alapján naponta 6-8 ember veszi igénybe ezeket a szolgáltatásokat.
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

Az iskola és óvoda konyháját vállalkozás működteti. A konyha vezetője a rendelkezésére álló lehetőségeket kihasználva igyekszik területileg közel fekvő őstermelőtől, vállalkozótól beszerezni a felhasznált alapanyagokat és változatosan, egészséges ételeket készíteni az étkezők részére.  . Az ingyenesen étkezések száma az iskolában 2008. évben 505 volt, mely 929-ra kúszott fel 2012-re, az óvodában 2008. évben 315 volt, 428-ra növekedett. Az 50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma viszont 205-ről 0-ra csökkent 2008. és 2012. között, mivel a gyermekvédelmi kedvezményben részesülők kategóriába kerültek az érintett gyermekek. Az időskorú szociális étkezésben jelenleg 15 fő részesül. A jövedelmi (nyugdíj) viszonyok alapján lehetőséget nyújtunk kedvezményes (25%-os 8 fő és 50-%-os 6 fő) közétkeztetésben való részvételre. 2012. évben a képviselő-testület 1 havi ingyenes étkeztetést biztosított egy fő rászoruló (és kérelmező) részére.
e) sportprogramokhoz való hozzáférés

A helyi sportprogramokat az idényben kéthetente lezajló helyben megrendezett futballmérkőzések jelentik. Ehhez való hozzáférés minden célcsoport számára biztosított. 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

Települési szinten a házi beteggondozás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, tanyagondnoki szolgálat mindennap hozzáférhető. Igénylésük egyszerű és szinte minden kérelmező jogosult is a hozzáférésre. Heti egy délelőtt (pénteken) helyben áll rendelkezésre a tárulás útján ellátott gyermekjóléti és családsegítő szolgálat. Amennyiben ezekre sürgősen van szükség, Mohács városában hétköznap is elérhető a szolgáltatás.
g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor
Ezzel kapcsolatban nincs tudomásunkra jutott eset. Nem releváns.
h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül

A szociális ellátások helyi szabályozása lehetővé tette a képviselő-testület számára, hogy méltányossági alapon állapíthasson meg ellátásokat (pl.: méltányossági közgyógyellátás). Az egészségügyi ellátórendszerben igyekeznek szem előtt tartani az ellátandó emberek szociális helyzetét, pl. kórházba utalás bejárás helyett, olcsóbb kategóriájú gyógyszer felírása. 
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai

A közösségi élet a települési civil szervezetekben, valamint a települési rendezvények színterén zajlik. A nemzetiségi önkormányzatok, a helyi önkormányzat, az iskola, az óvoda szervezésében történnek közösségi rendezvények, melyek a következőek: Farsangi Bál, március 15-i ünnepség, 

 Civil szervezeteink:

· Nyugdíjas Klub eseti jelleggel, megállapodás nélkül

· összefogja a település idősebb polgárait, programokat szerveznek heti rendszerességgel, közvetítőként szolgál az önkormányzat és az időskorúak között.

· Kölkedi Sport Egyesület

· évente mintegy 25 alkalommal helyben nyújt élményt és kikapcsolódási lehetőséget a hazai meccsek által a település lakóinak. 

· Kölkedért Közalapítvány

· bevételi forrásaiból az általános iskolás gyermekeknek nyújt anyagi segítséget ösztöndíj formájában (mintegy 500.000,- Ft-os kerettel).

· Kölked Község Tűzoltó és Polgárőr Egyesülete

· a település lakóinak biztonsága érdekében, az idősek, nők és gyermekek védelmében lép fel. Évente mintegy 1.000 munkaórával, melyet ingyenesen végeznek a település lakói érdekében. Az időseknek segítenek a síkosság mentesítésben, a nők kiemelt figyelmet és védelmet kapnak a különböző helyi rendezvényeken, a gyermekek nevelését pedig a közösségi együttélés alapvető normáit szabályozó helyi rendeletben foglaltak betartatásával segítik elő.

[image: image6.png]



Március 15-i ünnepségre készülődnek az iskolában
b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)
Az etnikai konfliktusok kis mértékben jelen vannak. Ez összekapcsolódott a generációk közötti konfliktussal, ezért igen óvatosan kell kezelni. A nyugdíjas klub és a roma nemzetiségi önkormányzat által használt épület egy, a fiatalok szórakozási szokásai jelentősen eltérnek az idősebbekétől és a környezetükre sem úgy vigyáznak, mint az nyugdíjas klub tagjai. A fiatalok által okozott rongálási károk érzékenyen érintik az épület felújításáért lobbizó, azon dolgozó időseket. A roma nemzetiségi önkormányzat szárnyai alá vett fiatalok részére új színteret kell keresni, ahol alkotóan élhetik ki szórakozási szándékukat.
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)

A helyi önkormányzat, nemzetiségi önkormányzatok minden évben segítik a mélyszegénységben élő családokat, gyermekeket. Önkéntes munkát végeznek a sportegyesület tagjai, a nyugdíjasklub tagjai, az Erdőfűért Egyesület tagjai, a tűzoltó és polgárőr egyesület tagjai. Ez megnyilvánul pl. hulladékgyűjtés formájában, vagy akár a tevékenységük ellátásában is.
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

A roma nemzetiségi önkormányzat a települési önkormányzattal karöltve dolgozik a célcsoportokkal kapcsolatban. Az együttműködés példaértékű. Együttműködési megállapodásuk is van. Jelen esélyegyenlőségi terv kidolgozásában is aktívan részt vett mindkét fél.
A roma/cigány hagyományok ápolását, a kultúra megismerését a fontosabb rendezvényeken biztosítja a települési önkormányzat (pl. Falunap), a roma nemzetiségi önkormányzat pedig támogatja, buzdítja az erre irányuló intézkedéseket.

Mindkét fél arra törekszik, hogy a romáknak/cigányoknak is lehetősége legyen a munkához, közszolgáltatásokhoz, közigazgatási szolgáltatásokhoz, kulturális és sportrendezvényekhez, az iskolához, óvodához, szociális ellátásokhoz való legalább egyenlő eléréséhez.
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	 Magas a településen a munkanélküliség
	Közmunkaprogramok továbbvitele

	Közösségi, kulturális élet hiánya
	Önkormányzat, civil szervek által szervezett programok szervezése

	Szűkös sportolási lehetőség
	Sportegyesület támogatása a sportolási lehetőségek bővítése érdekében, önkormányzat által tömegsportolási rendezvények szerevezése

	Iskolázatlanság
	Képzési lehetőségek keresése, részvétel a szervezésben

	Rossz egészségügyi körülmények
	Egészségügyi szűrések, akciók hirdetése, kapcsolása más rendezvényekkel


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység
Településünkön a 0-14 éves korúak száma 2001 és 2011 között 203-ről 180-ra csökkent. Az élve születések száma 2008-ban még 12 fő volt, ez 2011-ben már csak 6 fő. A természetes szaporodási mutatónk 2008-ban -14. 2009-ben -24, 2010-ben -20, 2011-ben -15 volt. A családokban az egy főre eső jövedelmek csökkenő tendenciát mutatnak, így a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek száma növekszik. Ezzel együtt jár az ingyenes étkezésben, valamint az ingyenes tankönyvellátásban részesülők számának növekedése. 
4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  
	4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	év
	védelembe vett 18 év alattiak száma
	Megszűntetett esetek száma a 18 év alatti védelembe vettek közül
	veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	2008
	4
	0 
	58

	2009
	4
	0
	58

	2010
	2
	 0
	5

	2011
	7
	 3
	12

	2012
	1
	6 
	12 


A gyermekvédelem területén jelentős javulás tapasztalható a vizsgált időszakban. Ez nagymértékben köszönhető az elmúlt évben kifejtett önkormányzati és gyermekjóléti szolgálat együttműködéséből. Fontos megemlíteni, hogy pozitív eredményeket szült a családlátogatás nem csak gyermekjóléti szolgálat, hanem önkormányzati dolgozó részéről történő gondozás megvalósulása. A védelembe vettek legmagasabb szám a vizsgált időszakban 7 fő, melyet a vizsgálati időszak utolsó évére sikerült 1 főre redukálni. A veszélyeztetett kiskorúak száma a vizsgálati időszak elején 58 fő volt, melyet szintén sikerült 4 főre redukálni a 2012-es évre.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	év
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Kiegészítő gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	2008
	139
	1
	0
	0
	0

	2009
	178
	2
	0
	0
	0

	2010
	173
	2
	0
	0
	0

	2011
	175
	2
	0
	0
	0

	2012
	176
	2
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma a 2008. év 139 főjéről 176 főre emelkedett 2012. év végére. A családok egy főre jutó jövedelmének csökkenése miatt.
c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya

A Kölkedi Általános Iskola és Kölkedi Fehér Gólya Óvoda tanulói ingyenes és kedvezményes étkezésben, ingyenes tankönyvellátásban, a SEBAJ Egyesület és a Mohács Térségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat által ingyenes nyaralásban – melyhez önkormányzatunk már két éve egyszeri 25.000,- Ft-os támogatást nyújt – részesülnek. Ezen ellátások igénybe vevőinek száma növekvő tendenciát mutat. Ez a 4.1.3. tábla adataiból is látható. További ilyen juttatás a képviselő-testület által egyedi határozat alapján nyújtott beiskolázási támogatás, mely kölkedi lakóhellyel rendelkező gyermekek után kapnak a szülők, mégpedig általános iskolásoknak 2.500,- Ft/gyermek, szakmunkás, szakközépiskolásoknak és gimnáziumba járóknak 3.500,- Ft/gyermek összegben.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya
4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma

	év
	 Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda
	Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam
	50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam
	 Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma
	Óvodáztatási támogatásban részesülők száma 

	2008
	315
	505
	205
	90
	0

	2009
	405
	638
	106
	87
	43

	2010
	434
	718
	52
	96
	39

	2011
	327
	830
	9
	81
	42

	2012
	428
	929
	0
	89
	35


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
Az ingyenesen étkezésben részt vevők száma 2008. évben 505 volt, mely 929-ra kúszott fel 2012-re. Az 50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma viszont 205-ről 0-ra csökkent 2008. és 2012. között. Az 50%-os kategóriából a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben való részesülés miatt az ingyenes étkezők közé kerültek át az érintettek. Ez arra vezethető vissza, hogy a családok jövedelmi helyzete megváltozott. Módosultak a munkanélküliek ellátásainak összeg, ennek következtében csökkent a családokban az egy főre jutó jövedelem összege, mely alapján magasabb lett a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybe vevők száma. 
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya

Településünkön minden gyermek rendelkezik magyar állampolgársággal. Nem releváns.
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Nem releváns. Teleülésünkön nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermek.
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

	4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

	év
	védőnői álláshelyek száma
	Egy védőnőre jutó gyermekek száma

	2008
	1
	53

	2009
	1
	46

	2010
	1
	46

	2011
	1
	36

	2012
	1
	n.a. 


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
Településünkön a védőnői ellátás egy fő védőnővel valósul meg. Az egy védőnőre jutó gyermekek száma a vizsgált időszakban 53-ról 36-ra csökkent.
„A védőnő tevékenysége középpontjában az általa gondozott családok egészségvédelme, a betegségek kialakulásának megelőzése, valamint az egészségfejlesztés áll. A védőnő sokrétű feladatai a következő területeket ölelik föl:
 - a nővédelem

 - a várandós és gyermekágyas anyák gondozása

 - a gyermekek gondozása születésüktől a tanköteleskor végéig

 - komplex családgondozás

Védőnői munkát csak védőnői szakon szerzett főiskolai oklevéllel rendelkező személy végezhet. Szakmai tevékenységét elsősorban önállóan látja el, de rendszeresen kapcsolatot tart az egészségügyi, gyermekjóléti és szociális ellátórendszer szakembereivel. Szoros személyes kapcsolatot tart gondozottaival, melynek során az egyéni szükségleteknek megfelelően különböző problémáikban (egészségi, szociális, mentálhigiénés) tanácsot nyújt. Ezen kívül szűrővizsgálatokat szervez, védőoltásokat készít elő, egészségnevelő és más egészségvédő közösségi programokat biztosít a gondozottak számára. A körzeti védőnő városban, falun és kistérségen dolgozik, egy adott körzet tartozik hozzá. Az iskolavédőnő egy adott általános iskolában, gimnáziumban vagy szakközépiskolában dolgozhat, körzetébe tartozó több iskolát is elláthat.

A kórházban dolgozó védőnő az Újszülött illetve Gyermekágyas osztályon dolgozik, megfigyeli az újszülötteket, édesanyákat, a legfontosabb tudnivalókkal látja el őket hazaengedés előtt. Dokumentál, értesíti a körzeti védőnőt a gyermek születéséről.” (Forrás: Wikipédia)

A kölkedi védőnő a fenti feladatain túl kiemelkedően aktívan szerepet vállal a gyermekjóléti és családsegítői jelzőrendszer tagjaként. Az elmúlt évek folyamán 12 gyermek és 3 család esetében indult az ő javaslatára megoldást kereső eljárás.  
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

	4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői

	

	év
	Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma
	Háziorvos által ellátott személyek száma
	Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma 
	Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma 

	2008
	1
	n.a. 
	0
	n.a. 

	2009
	1
	 n.a.
	0
	 n.a.

	2010
	1
	1565
	0
	 n.a.

	2011
	1
	1754 
	0
	 n.a.

	2012
	1
	 1896
	0
	 n.a.


Forrás: TeIR, KSH Tstar

Településünkön házi gyermekorvosi, szakorvosi ellátás nem működik. Az ilyen jellegű problémákkal a mohácsi szakorvosokhoz lehet fordulni. Mohács városban hétfőtől péntekig vehetik igénybe ezeket az ellátási formákat. Hétvégén, illetve délután 16.00 órától ügyeleti rendszer működik.

Önkormányzatunk – bejelentett igény esetén – a tanyagondnoki busszal gondoskodik a betegek orvoshoz, szakrendelőbe jutásáról.

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

A 0-7 éves korúak speciális ellátási igényei a védőnő, az óvoda, illetve az általános iskola dolgozói hálója (1 fő logopédus, 1 fő gyógypedagógus) miatt részben megoldott. A szakvélemények alapján nem integrálható gyermekek részére a mohácsi Meixner Ildikó Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény, Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola és Kollégium intézmény biztosít ellátást. Az oda való utazást - jelenleg 2 fő veszi igénybe – az önkormányzat anyagilag támogatja.

d) gyermekjóléti alapellátás
A gyermekjóléti ellátásokat a Mohácsi Kistérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai által biztosítjuk. A szolgálatot 2012. évben 16 gyermek esetében vették igénybe. A gyermekjóléti szolgálat jelenleg két módon tart ügyfélszolgálatot péntekenként 08.00 és 12.00 között helyben, egyéb munkanapokon 08.00 és 16.00 között Mohácson. A szolgálat munkatársa a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagja, a hozzá forduló szülőknek segít gyermekeik nevelésében, szükség esetén konkrét iránymutatással, a gyermekekkel kapcsolatban felmerülő problémákat segít kezelni, védelembe vehet, a védelembe vettekkel folyamatosan kapcsolatot tart, környezettanulmányt készíthet. A kölkedi ügyfélfogadási időben mintegy 6-8 szülő keresi fel átlagosan (naponta).

e) gyermekvédelem

A gyermekek egészséges testi, lelki, szellemi fejlődéséhez biztosítandó feltételek megteremtése a cél. A szülővel, valamint a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjaival való együttműködés, gyors reagálás és bizalom szükséges. Az elmúlt években csökkent a védelembe vételek (7 főről 2 főre), a súlyosabb gyermekvédelmi esetek száma (1-ről 0-ra). Fontos a jó kapcsolati rendszer fenntartása, tovább építése a gyermekek érdekében. A családsegítő és a gyermekjóléti szolgálattal való hosszú távú együttműködés a célunk. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma kiugróan magas, az egy főre jutó jövedelemszint ezen családok esetében kevesebb, mint 37.050,- Ft. Településünkön a családok nagy része megélhetési problémákkal küzd, azonban elmondható és dicséretes, hogy anyagi lehetőségeikhez mérten igyekeznek a legjobbat és a legtöbbet megtenni gyermekeikért. Folyamatosan és egyre nagyobb számmal vesznek részt a szülők is az óvoda és az iskola programjain, gyermekeiknek megadják a lehetőséget a különböző művészeti és kulturális oktatásban való részvételre is. Kézműves-bábjáték csoportba 15 fő, modern tánccsoportban 12 fő, roma hagyományőrző néptánccsoportba mintegy 30 fő jár.

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

Helyben hiányoznak. Az önkormányzat közvetítő szerepet vállalt e szolgáltatások hozzájutásának elősegítésére, biztosítani azonban nem tudja őket. A Mohács Kistérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat segítségét kérjük, ha ilyen probléma merül fel, Bóly városában van ilyen jellegű szolgáltatást nyújtó intézmény. Nem jellemző probléma településünkön, az elmúlt 10 évben 2 esetben fordult elő.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés

Az óvoda, illetve az általános iskola biztosítja helyben a gyermekek sportolási lehetőségét, különböző szabadidős tevékenységek folytatását a közös épületben. Ilyen például a kézműves szakkör, a táncoktatás.  Itt kel megemlíteni, a helyi kezdeményezésből kinőtt két roma nemzetiségi tánccsoportot is. Szünidei programok hiányoznak a gyermekeknek, ez nem biztosított megfelelő mértékben számukra. A gyermekjóléti szolgálat és a SEBAJ Egyesület jóvoltából az  alapellátás körébe tartozó gyermekek nyári táborozáson vehettek részt. Ehhez az önkormányzati is hozzájárult 25.000,- Ft támogatással, melyről egyedi határozat alapján döntöttek. 2012. évben 12 gyermek táborozását tették lehetővé így. A jövőben szintén egyedi támogatási döntést hozva kívánják biztosítani, legalább 10 gyermek nyári táborozását.
[image: image7.png]



Roma nemzetiségi tánccsoport fellépése a Falunapon
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv
A gyermekétkeztetés az iskolai tanítási napokon megoldott, az iskola és óvoda konyháját vállalkozó működteti. Szünidőben az önkormányzat nyári gyermekétkeztetésben részesíti az arra igényt tartó rászorultakat. A hétvégi gyermekétkeztetés az intézményi keretek között nem megoldott, az a szülőre hárul. Az ingyenesen étkezések száma az iskolában 2008. évben 505 volt, mely 929-ra kúszott fel 2012-re, az óvodában 2008. évben 315 volt, 428-ra növekedett. Az 50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma viszont 205-ről 0-ra csökkent 2008. és 2012. között, mivel a gyermekvédelmi kedvezményben részesülők kategóriába kerültek az érintett gyermekek.

Ingyenes tankönyv igénylésére átlagosan az iskolai összlétszámhoz viszonyítva 90%-os a jogosultsági arány.
i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei  

Gyermekek esetében kiemelten fontos, hogy az egyenlő bánásmód követelménye nem sérüljön, hátrányos megkülönböztetés ne érje a gyermeket. Ilyenre az önkormányzat és a közreműködő partnerek tudomása szerint nem került sor.

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül

A gyermekjóléti szolgálat által említett üdülési program, emellett az önkormányzat segítséget nyújt a különböző ösztöndíjakkal kapcsolatos pályázatok, Erzsébet programhoz való eléréshez. A gyermekjóléti szolgálat és a SEBAJ Egyesület jóvoltából az  alapellátás körébe tartozó gyermekek nyári táborozáson vehettek részt. Ehhez az önkormányzati is hozzájárult 25.000,- Ft támogatással, melyről egyedi határozat alapján döntöttek. 2012. évben 12 gyermek táborozását tették lehetővé így. A jövőben szintén egyedi támogatási döntést hozva kívánják biztosítani, legalább 10 gyermek nyári táborozását. A táborozások helyszínei a Balaton melletti Fonyódliget, valamint Szebény voltak.
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Balatoni táborba juttatott gyermekek (2012)
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása

	4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG
	db

	Az óvoda telephelyeinek száma
	1

	Hány településről járnak be a gyermekek
	1

	Óvodai férőhelyek száma
	50

	Óvodai csoportok száma
	2

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	06.00-16.00

	A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()
	augusztus hónap

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	4
	0

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	1
	0

	Gyógypedagógusok létszáma
	0
	0

	Dajka/gondozónő
	2
	0

	Kisegítő személyzet
	0
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
	


	4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 2.

	év
	Helyhiány miatt elutasított gyermekek száma (fő)
	Ebből hátrányos / halmozottan hátrányos helyzetű (fő)

	2008
	0
	0

	2009
	0
	0

	2010
	0
	0

	2011
	0
	0

	2012
	0
	0

	2013
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

	4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3.

	év
	3-6 éves korú gyermekek száma
	óvodai gyermekcsoportok száma
	óvodai férőhelyek száma
	óvodai feladat-ellátási helyek száma
	óvodába beírt gyermekek száma
	óvodai gyógypedagógiai csoportok száma

	2008
	40
	2
	50
	1
	35
	0

	2009
	40
	2
	50
	1
	47
	0

	2010
	41
	2
	50
	1
	49
	0

	2011
	37
	2
	50
	1
	49
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

	4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma

	tanév
	Általános iskola 1-4 évfolyamon tanulók száma
	Általános iskola 5-8 évfolyamon tanulók száma
	általános iskolások száma
	napközis tanulók száma

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%

	2010/2011
	48
	43
	91
	0
	0,0%

	2011/2012
	38
	45
	83
	0
	0,0%


Forrás: TeIR, KSH Tstar
	4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai

	tanév
	általános iskolai osztályok száma
	általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban
	általános iskolai feladat-ellátási helyek száma

	
	1-4 évfolyamon
	5-8 évfolyamon
	összesen
	1-4 évfolyamon
	5-8 évfolyamon
	összesen
	db

	2010/2011
	4
	4
	8
	0
	0
	0
	1

	2011/2012
	4
	4
	8
	0
	0
	0
	1


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

	4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban

	tanév
	8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma / aránya a nappali rendszerű oktatásban

	
	fő
	%

	2010/2011
	14
	15,4

	2011/2012
	8
	9,6


Forrás: önkormányzati adatok

A Kölkedi Általános Iskola és Kölkedi Fehér Gólya Óvoda programot dolgozott ki a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek oktatási sikeressége érdekében. Ennek keretében többek között rögzítették a tanulók esélyegyenlőségét szolgáló pedagógiai tevékenységeket, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítését szolgáló tevékenységeket, a szociális hátrányok enyhítését szolgáló tevékenységeket, a gyermek fejlődését veszélyeztető okok megszüntetésének érdekében teendő intézkedéseket, a beilleszkedési, magatartási nehézségek enyhítését szolgáló tevékenységeket, a tehetség, a képesség kibontakozását segítő tevékenységeket.

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)
Iskolapszichológus helyben nem áll rendelkezésre, az ifjúságvédelmi felelős segít a gyermekek ilyen jellegű problémáiban, illetve a gyermekjóléti szolgálat munkatársán keresztül pszichológushoz juthat az érintett gyermek. Az ifjúságvédelmi felelős gyógypedagógusi végzettséggel is rendelkezik.
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregáció 
Hátrányos megkülönböztetés tanulóinkat az általános iskolában nem éri.
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

A Kölkedi Általános Iskola és Kölkedi Fehér Gólya Óvoda programot dolgozott ki a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek oktatási sikeressége érdekében. Ennek keretében többek között rögzítették a tanulók esélyegyenlőségét szolgáló pedagógiai tevékenységeket, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítését szolgáló tevékenységeket, a szociális hátrányok enyhítését szolgáló tevékenységeket, a gyermek fejlődését veszélyeztető okok megszüntetésének érdekében teendő intézkedéseket, a beilleszkedési, magatartási nehézségek enyhítését szolgáló tevékenységeket, a tehetség, a képesség kibontakozását segítő tevékenységeket.

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

A Kölkedi Általános Iskola és Kölkedi Fehér Gólya Óvoda halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek oktatási sikeressége érdekében kidolgozott programja. 

Az SNI-s gyermekek integrációjával azok beilleszkedési esélyeit igyekeznek növelni.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény által nyújtott étkezési és tankönyvek ingyenessége központilag meghatározott. A legjobban teljesítő gyermekek ösztöndíjprogramban vesznek részt. A MACIKA pályázatokon a roma/cigány gyermekek plusz pénzekhez juthatnak.
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Sok család halmozottan hátrányos helyzetű
	Felnőttoktatás ösztönzése

	Gyakori családon belüli erőszak
	Önkormányzati, iskolai, óvodai, gyermekjóléti és családsegítői szolgálati, rendőrségi és polgárőri összefogás, programok, információs fórumok, tájékoztatók

	Szülő felügyeleti hiányokból problémák erednek

	Önkormányzati, iskolai, óvodai, gyermekjóléti és családsegítői szolgálati, rendőrségi és polgárőri összefogás, programok, információs fórumok, tájékoztatók és a jelenlegi kormánytati törekvések szerinti délutánonkénti napközi bevezetése

	Szünidős programok hiánya
	Helyi önkormányzat, nemzetiségi önkormányzat, gyermekjóléti szolgálat, civil szervezetek összefogásával programok, rendezvények, táborozások, kirándulások szervezése


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

A férfiak és nők egyenlőségét Magyarországon az Alaptörvény XV. cikke rögzíti. Ennek értelmében minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog egyaránt és egyenlően illeti meg a férfiakat és a nőket.

Kölked lakosságának 2011-ben 49%-a volt nő. 60 – 64 év között az állandó lakónépesség 53%-a, míg  65 év fölött 62%-a nő.  
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	év
	Munkavállalási korúak száma
	Foglalkoztatottak
	Munkanélküliek

	
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők

	2008
	402
	366
	n.a.
	n.a.
	98
	78

	2009
	329
	428
	n.a.
	n.a.
	83
	80

	2010
	400
	356
	n.a.
	n.a.
	79
	81

	2011
	390
	341
	n.a.
	n.a.
	71
	66

	2012
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés

	Megnevezés
	15-64 év közötti férfiak
	15-64 év közötti nők
	15-64 év közöttiek
	Nyilvántartott álláskeresők száma, férfi 2011
	ffi %
	Nyilvántartott álláskeresők száma, nő 2011
	nő%

	Bólyi
	4 316
	4 162
	8 478
	460
	10.66%
	367
	8.82%

	Hegyháti
	4 795
	4 501
	9 296
	655
	13.66%
	740
	16.44%

	Komlói
	13 326
	13 157
	26 483
	1 472
	11.05%
	1 674
	12.72%

	Mohácsi
	13 231
	13 117
	26 348
	1 562
	11.81%
	1 488
	11.34%

	Pécsi
	62 944
	66 714
	129 658
	4 759
	7.56%
	4 757
	7.13%

	Pécsváradi
	4 289
	4 215
	8 504
	352
	8.21%
	320
	7.59%

	Sellyei
	5 476
	5 222
	10 698
	1 053
	19.23%
	744
	14.25%

	Siklósi
	13 345
	13 163
	26 508
	2 015
	15.10%
	1 903
	14.46%

	Szentlőrinci
	5 739
	5 487
	11 226
	760
	13.24%
	770
	14.03%

	Szigetvári
	9 518
	9 323
	18 841
	1 561
	16.40%
	1 319
	14.15%

	Baranya össz:
	136 979
	139 061
	276 040
	14 649
	10.69%
	14 082
	10.13%

	Térség össz (Bóly, Mohács)
	17 547
	17 279
	34 826
	2 022
	11.52%
	1 855
	10.74%


Forrás: TeIr

Településünkön a nők és a férfiak aránya közel azonos, a lakónépesség 49%-a nő, míg 51%-a férfi. A regisztrált munkanélküliek között a nők száma is alacsonyabb, mint a férfiaké, azonban a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek arányában is a nők kerekednek felül a férfiakon. A rendelkezésemre álló legfrissebb központi adatok (2011. év) szerint a nők 57,6%-a áll szemben e téren a férfiak 38,0%-ával – a nyilvántartott/regisztrált álláskeresők nemenkénti bontásához viszonyítva. Tény, tehát, hogy ha valaki nőként a munkaerőpiacra kerül, nehezebben talál munkát, mint egy férfi. Ez még akkor is igaz, ha mindkét vizsgált nemű személy alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik. Nőként számos indokot találhat a foglalkoztató az alkalmazás elkerülésére – amelyet nem tehetne. Például: gyermekvállalás előtt áll, pici gyermekkel rendelkezik és emiatt biztosan sokat fog hiányozni a munkából, sokat betegeskedik a gyermek, nincs kire hagyni a gyermeket. Az esélyegyenlőségért felelős hatóság megkeresése ilyen esetekben szükséges. Az elérhetőség propagálását helyi szinten is meg kell tenni.
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 
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Házi beteggondozók képzése
A nők foglalkoztatást segítő és képzési programokban való részvétele nehézkes. Bölcsőde nincs a településen, így kis gyermek mellől akkor tud az anya elszakadni, ha családon belül megoldott a gyermek elhelyezése. Amennyiben erre nincs mód, úgy csak a gyermek óvodába járásával van lehetősége ilyen jellegű programokban részt venni. Ezek a programok Pécsen vannak. A tömegközlekedés a Kölked – Mohács – Kölked útvonalon járó autóbuszjáratok alacsony száma miatt nehézkes.  
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei
A közfoglalkoztatási programokban, a munka jellegéből adódóan gyakrabban foglalkoztatnak férfiakat. Mivel az alacsony képzettségű nők elhelyezkedésében is döntő szerepet játszik a közfoglalkoztatás, előfordulhat, hogy fizikai adottságaik miatt hátrányba kerülnek egy adott helyre szintén megfelelő férfival szemben (pl.: árok mélyítése kézi erővel).  Önkormányzatunk az elmúl években is támogatta a nők képzését. Jó példa erre a pályázati erőforrásokból megvalósult takarítónő és házi beteggondozói képzések, melyek kimondottan nők számára indultak. Ezen szakmák megszerzésével 12 nőnek tudtunk piacképes végzettségek biztosítani. Jelenleg közülük csupán 3 fő van állás nélkül. A jövőben is kiemelt figyelmet fordítunk a nők képzésére és a rendelkezésünkre álló lehetőségek, pályázatok tükrében segítjük, szervezzük a képzéseket. A munkaügyi központ által indított képzésekről tájékoztatást adunk, azokhoz való eljutást a tanyagondnoki busszal segítjük.
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

Önkormányzatunkhoz nem érkezett erre vonatkozó bejelentés.
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

Településünkön bölcsőde nem működik. Az óvodai férőhelyek száma ötven, a vizsgált időszakban ezt egyszer sem haladta meg a gyermeklétszám, így elutasításra sem került sor. Családbarát munkahelyekkel nem rendelkezünk, de az önkormányzat által fenntartott intézményekben igyekeznek a nők számára rugalmasabb munkaidővel lehetővé tenni, hogy gyermekeikkel kapcsolatos feladataikat is elláthassák. Az általános iskolában, a törvény értelmében 2013 szeptemberében bevezetésre kerül a gyermekek 16.00 óráig történő tanórai és tanórán kívüli foglalkoztatásainak megszervezése. Ez a dolgozó szülők számára reményeink szerint könnyebbséget hoz.
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

	5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

	év
	védőnők száma
	0-3 év közötti gyermekek száma
	átlagos gyermekszám védőnőnként

	2008
	1
	53
	53

	2009
	1
	46
	46

	2010
	1
	46
	46

	2011
	1
	36
	36


Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés

A települési védőnő, a háziorvos, valamint a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat munkatársai is segítik településen a család- és nővédelmi gondozást. Ezektől a szakemberektől a gyermekvállalás körülményeinek elősegítését szolgáló tanácsadás, gondozást, valamint a családtervezéssel kapcsolatos ismeretek átadását megkapják az érintettek. A nők egészségvédelmét szolgáló intézkedéseket haladéktalanul megteszik. Amennyiben szükséges, mind az egészségügyi alapellátásokhoz, mind a szakellátásokhoz történő hozzáférést segítik.

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak
A családon belüli erőszak az egyik legalattomosabb ellenfél a nőkért folytatott harcban, ugyanis az áldozat nagyon sokszor szégyelli az őt ért atrocitást, így hallgat róla, nem tesz feljelentést. Az erőszakkal is ez a gond. A nőket érő erőszakos cselekményekről nincs hivatalos tudomásunk, azonban az önkormányzat ügyfelekkel foglalkozó dolgozói tapasztalták ennek jelenlétét a településen. Fontos, hogy megfelelő tájékoztatást kapjanak ezzel kapcsolatban az érintettek, tudják, hogy hová fordulhatnak. Fontos a prevenció, a megelőzés, hiszen a nőket érő erőszakot nem csak az elszenvedő, hanem esetleg egy egész család sínyli meg. 2013 nyarától a Mohácsi Rendőrkapitányság plakátok segítségével tájékoztatja az esetleges érintetteket. 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

Helyi önkormányzatunk csupán a közvetítő tevékenységet tudta vállalni a krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások eléréséhez. Nincs lehetősége arra, hogy ilyen jellegű létesítményt fenntartson.  Jelzés esetében a családsegítő szolgálatot keressük fel és rajtuk keresztül segítünk. Krízishelyzetben igénybe vehető legközelebbi szolgáltatás Bóly városában működik.
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

	5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben

	év
	Képviselőtestület tagja
	Városi bíróság és ítélőtáblák vezetői
	Közgyűlések tagjai

	
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő

	2008
	7
	2
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2009
	7
	2
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2010
	7
	2
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2011
	6
	1
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2012
	6
	1
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Forrás: Helyi adatgyűjtés

A helyi közéletben a férfiak mellett a nők is szerepet kaptak és kapnak. Ez nem csak a képviselő-testületben elfoglalt politikai vezetői szerepekben, hanem az egyéb intézményi vezetésben és civil szervezeteknél is megvalósul. A képviselő-testületben jelenleg egy női képviselő szerepel, ez azonban nem a férfi elnyomás, hanem a helyi női politikai szerepvállalási kedvet reprezentálja. Az általános iskolában férfi intézményvezető van, míg az óvodában női. A civil szervezetek közül nő áll a következők élén: Nyugdíjas Klub, Erdőfű Fejlesztéséért Egyesület, Kölkedért Közalapítvány, Kölked Község Tűzoltó és Polgárőr Egyesülete; míg férfi áll a Kölkedi Sport Egyesület, Kölkedi Lövész Klub, Botond Horgászegyesület élén. A férfiak és nők aránya kiegyensúlyozott, a nők lehetőségei adottak, csak élniük kell vele. 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A nők áldozattá válásának megakadályozásának kiemelt figyelmet kell fordítani. A családon belüli erőszak - ami nem csak fizikai, hanem lelki is lehet – minimalizálása, illetve prevenciója nagyon fontos. Ezzel összefüggésben a helyi önkormányzat, a családsegítő, a gyermekjóléti szolgálat, a védőnői szolgálat, a háziorvos, a körzeti megbízott és a polgárőr egyesület együttes tájékoztatási, felvilágosító programot hirdet ez évben.
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Családon belüli erőszak
	Felvilágosító akciók, tájékoztatók

	Munkahelyi és gyermeknevelési feladatok összhangja nem biztosított
	Kedvező nyitvatartási idők biztosítása az oktatási-, nevelési intézményekben

	Kevesebb munkalehetőség
	Fokozottabb figyelem a közmunkaprogramban


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

Az országos demográfiai mutatók településünkre is vetíthetőek. Itt is megfigyelhető a növekvő átlagéletkor, a nők hosszabb élettartalma, a középkorúak magasabb halandósága. 
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6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

	6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint

	év
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma
	összes nyugdíjas

	2008
	136
	182
	318

	2009
	130
	176
	306

	2010
	133
	171
	304

	2011
	134
	170
	304


Forrás: TeIR, KSH Tstar

Az utolsó vizsgált évre vonatkozóan az időskorúak száma összesen 217 fő volt, ez az összes lakónépesség mintegy 20,6%-át tette ki. A nemenként megoszlás főben: 128 nő, 89 férfi. A település öregedési indexe 79,4%-on állt. A természetes szaporodás - 15 fő volt – e mutató értéke a teljes vizsgált időszakban negatív értéket mutatott. A halálozások száma meghaladja a születésekét. A település elöregedő. Jellemzőek az alacsonyabb nyugdíjak, a TSZ-ekben végzett munkavégzések és a mezőgazdasági ágban való huzamosabb foglalkoztatások miatt. Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban összesen 304 fő részesült az utolsó vizsgált évben, ebből 134 fő férfi, míg 170 fő nő volt.
A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény taxatíve tartalmazza a saját jogú és hozzátartozói nyugellátásokat. Saját jogú ellátás az öregségi nyugdíj, valamint a rehabilitációs járadék; hozzátartozói nyugellátás az öregségi nyugdíj, az árvaellátás, a szülői nyugdíj, a baleseti hozzátartozói nyugellátások valamint az özvegyi járadék.

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény a települési önkormányzat jegyzőjének lehetőséget ad időskorúak járadékának megállapítására. Ezt azok az idős személyek vehetik igénybe, akik szolgálati idő hiányában a nyugdíjkorhatáruk betöltése után saját jogú nyugellátásra nem jogosultak, illetve alacsony összegű ellátással rendelkeznek. Településünkön nem részesül benne senki.
6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága
Az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága önkormányzati szinten a jelenlegi közszférára vonatkozó szabályozás szerint június 30-ig megoldott. Jelenleg 2 főt foglalkoztat megbízási szerződéssel, nyugdíj mellett az önkormányzat, míg egy főt nyugdíjszerű ellátás mellett. További adatok nem állnak rendelkezésre e tárgykörben. Az idősek, nyugdíj előtt álló foglalkoztatására szintén csak a közmunkaprogram keretében kerülhet sor.
b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)

Önkormányzatunk jelenleg 3 főt foglalkoztat nyugdíj, illetve nyugdíjszerű ellátás mellett. Az élethosszig tartó tanulást a Nyugdíjas Klubbal való együttműködésben, előadások szervezésében, a különböző időskorúaknak szóló tanfolyamokról információátadás révén gondoskodunk. 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Az idősebb korosztály az egyik legnagyobb vesztese a foglalkoztatásból történő kiesésnek. Nagyon nehezen találnak munkát és a leépítésekkor hamarabb sor kerül rájuk, mint fiatalabb kollégáikra. Településünkön a közfoglalkoztatásnak köszönhetően nem jellemző az időskorúak hátrányos megkülönböztetése a foglalkoztatás területén.
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

	6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	év
	64 év feletti lakosság száma
	nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	
	fő
	fő
	%

	2008
	155
	0
	0%

	2009
	170
	0
	0%

	2010
	154
	0
	0%

	2011
	143
	0
	0%

	2012
	n.a. 
	0 
	n.a.


Forrás: TeIR, KSH Tstar

	6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma

	év
	időskorúak járadékában részesülők száma

	2008
	0

	2009
	0

	2010
	0

	2011
	0

	2012
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar

A helyben történő háziorvosi ellátásuk, szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférésük megoldott. A szociális ellátásokhoz való hozzáférést segíti az együttműködésben dolgozó tanyagondnok és házi betegápolók. Mivel kis település vagyunk, ezért ezeket az ellátási formákat az emberek jól ismerik és szükség szerint igénybe is veszik. A szakellátásokhoz és szűrővizsgálatokra való jutást – igény és szükség szerint – az akadálymentesített tanyagondnoki busszal oldjuk meg. Az idősebbek számára a tömegközlekedés, nagyobb kihívást jelent, mivel gyakran kísérőre, segítségre van szükségük, mozgásuk lassú és bizonytalan is lehet.
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

Településünkön községi és iskolai könyvtár működik, ehhez való hozzáférés az idősek számára is biztosított, mivel az rámpával ellátott. A nyugdíjas klub szervezésében kirándulásokon, olykor színházi előadásokon vesznek részt, melyhez a közlekedési eszközt az önkormányzat biztosítja, ezzel is támogatva az idősek kulturális programokhoz jutását. A nyugdíjas klub tagjai igen aktív résztvevői a helyi kulturális, közösségi eseményeknek, minden rendezvényen részt vesznek, amire meghívják őket, és ha kell, még programmal is szolgálnak (pl. Falunapkor versmondás). Tagjaik minden alkalommal részt vesznek a sporteseményeken is. Az Idősek Napja rendezvénnyel minden évben tiszteletünket fejezzük ki a település idősebb lakói felé, ilyenkor kis műsorral, egy kis uzsonnával és zenével kedveskedünk nekik. Ez az a rendezvény, amikor – most már hagyományosan – a polgármester köszönti a kerek születési és házassági évfordulós idős embereket (5,10,15, stb. évfordulósokat).   
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Idősek Napjára összegyűlt nyugdíjasok
c) idősek informatikai jártassága

Az idősek egy része rendelkezik informatikai ismeretekkel, gyakori, hogy a távoli gyermekek, unokákkal való kapcsolattartáshoz szükséges alapvető ismereteiket gazdagítják e családtagok, illetve más kortársaiknak köszönhetően. Megfigyelhető településünkön, hogy az idősek körében is terjed a „Facebook-láz”, a már alapvető funkciók megismerése után egymást tanítják az idősek. Informatikai ismereteket átadó oktatási program, tanfolyam nincs, de igény sincs rá, mert az idősebb korosztály nem vállalja.
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

Településünkön igen aktívan működik a Nyugdíjas Klub. Az önszerveződő csoport kirándulásokat, kulturális és közösségi programokat szervez tagjai számára. A települési szintű programokban is aktívan részt vesznek, még a „TeSzedd” akcióban is.
Az idősekre való fokozottabb odafigyelést szolgálja még a polgárőr egyesület Tiszteletet az éveknek! Programja, mely keretében fokozott figyelmet fordítanak az idős, egyedül élő, mozgásukban korlátozott, kiszolgáltatott személyeknek, akár tevékeny szolgálattal is, mint például a téli síkosság-mentesítés, hó eltakarítás. A házi betegápolókkal és a tanyagondnokkal együttműködve figyelnek az idősek egészségi és mentális állapotára, az esetleges kórházban tartózkodás ideje alatt fokozottan figyelik az üresen maradt házakat.
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Közösségi élet hiánya

	Önkormányzati, szakszolgálati és civil szervezetek összefogása, programok szervezése

	Egészségügyi és közigazgatási szolgáltatásokhoz jutás nehéz
	Házi betegápolók és tanyagondnok munkájának összehangolása

	Információs csatornák szűkültsége
	Tanyagondnoki, házi betegápolói rendszeren át is történő információátadás

	Kulturális rendezvényekhez való jutás nehéz
	Nyugdíjas Klub, érintett civil szervezetek támogatása rendezvényszervezéshez, önkormányzati rendezvények szervezése


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége
Kölked esetében a településen fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről. Az adatok gyűjtése az elsődleges jövőbeni cél. A 2001. évi népszámlálási adatok szerint 577 ezer fogyatékkal élő ember volt Magyarországon, amely a lakosság 5,7 %-a. Népesség fogyatékosságtípus szerinti megoszlása 2001. évben az alábbiak szerint alakult:

Mozgáskorlátozott
43,6 %

Látássérült

14,4 %

Értelmi fogyatékos            9,9 %

Hallássérült

10,5 %

Egyéb


21,6 %

A 2011. évi népszámlálási adatok szerint 457 ezer fő vallotta magát fogyatékkal élőnek, mely a népesség 4,6 %-a. Népesség fogyatékosságtípus szerinti megoszlása 2011. évben:

Mozgáskorlátozott
 44,8 %

Látássérült

 15,8%

Értelmi fogyatékos          8,19 %

Hallássérült

13,73 %

Egyéb


17,8 %

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

	7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma

	év
	megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma
	egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma

	2008
	0
	n.a.

	2009
	0
	n.a.

	2010
	0
	n.a.

	2011
	0
	n.a.

	2012
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR, KSH Tstar

	7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma

	év
	Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma

	
	önkormányzati fenntartású intézményben 
	egyházi fenntartású intézményben
	civil fenntartású intézményben 

	2008
	0
	n.a.
	n.a.

	2009
	0
	n.a.
	n.a.

	2010
	0
	n.a.
	n.a.

	2011
	0
	n.a.
	n.a.

	2012
	0
	n.a.
	n.a.


Forrás: TeIR, KSH Tstar

A központi adatok szerint településünkön nincsenek fogyatékossággal élő személyek, ezért átfogó adatok hiányában a helyi tapasztalatokra támaszkodom. 
a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)

Nem releváns. Önkormányzatunknál nem dolgozik fogyatékkal élő, megváltozott munkaképességű a közfoglalkoztatásban. A településünk közelében a Holtel Béda Idősek Lakóotthonában, Mohács Város Kórházában van lehetőség ilyen jellegű foglalkoztatásban részt venni. Az intézmények és a lakosság közötti információáramlásban közvetítői szerepet vállalunk.

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Nem érkezett jelzés önkormányzatunkhoz ezzel kapcsolatban.
c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

Településünkön két házi betegápoló dolgozik, valamint egy tanyagondnok segít a rászorultaknak az alapszolgáltatások elérésében, valamint a gondozásban, ellátás megoldásában. A mozgásukban korlátozott személyeket a tanyagondnok alap- és szakellátásra szállítja, segít a házi betegápolóknak a gyógyszerkiváltásban, a ház körüli munkálatok ellátásában.

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

A fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátásaihoz, kedvezményeihez való jutást szintén az önkormányzati hivatal ügyfélszolgálati munkatársai, a családsegítő szolgálat munkatársa, a házi beteggondozók, valamint a tanyagondnoki szolgálat munkatársa segítik. Helyi támogatásra eseti jelleggel a képviselő-testület hatáskörébe tartozó egyedi határozat alapján nyújtott átmeneti segély igénylésével válhatnak jogosulttá. Átmeneti segélyben eddig 2013. évben 13 fő részesült.

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

Az önkormányzati tulajdonban lévő középületek részben akadálymentesítettek. Az általános iskola és óvoda épületében, valamint az orvosi rendelőnél rámpa található. Az orvosi rendelőben, a kultúrházban mozgáskorlátozott mellékhelység található. Az önkormányzati hivatal esetében nem megoldott még a részleges akadálymentesség sem, azonban a jövőben célunk ennek az állapotnak a mihamarabbi megváltoztatása.
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Részben akadálymentesített háziorvosi rendelő
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

A közösségi kulturális programok helyszíne olyan sík terület, melyet mozgáskorlátozott személyek tolókocsival megközelíthetnek, a sportprogramok szintén elérhetőek e csoport számára. A hallás- és látássérültek számára azonban nem rendelkezünk akadálymentességgel.

c) munkahelyek akadálymentesítettsége

Településünkön jellemzően nem akadálymentesítettek a munkahelyek.  A munkáltatók jellemzően az akadálymentesítés kiépítésének számukra magas költségei miatt nem tudnak erre fordítani anyagi forrásaikból.
d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

A közösségi közlekedés akadálymentessége nem megoldott. A távolsági buszokra egy tolószékes ember nem tud felszállni. Egyéb sérült kísérővel használhatja. Járdáink egy része megfelel az akadálymentesség kritériumának. Parkjaink szinte teljes egészükben zöld, füves területek.

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékos személyek számára a tanyagondnoki szolgálat segít a speciális közlekedési igényeik kielégítésében. Egyéb szolgáltatást azért nem építettünk ki eddig, mert nem volt rá igény.
f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

A tanyagondnoki szolgálat buszát a rászorulók költségmentesen vehetik igénybe.
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	központi információs rendszerek hiányossága miatt kevés adatunk van a településünkön fogyatékkal élőkről
	Helyi civil szerveződés létrejöttének támogatása, információgyűjtés elősegítése


	Hiányzó, nem megfelelő, nem az igények szerint rangsorolt akadálymentesítettség
	Önkormányzati hivatal, egészségház, általános iskola és óvoda, sportcentrum, közösségi terek (pl. kultúrház) akadálymentesítése


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)

· Nyugdíjas Klub eseti jelleggel, megállapodás nélkül

· összefogja a település idősebb polgárait, programokat szerveznek heti rendszerességgel, közvetítőként szolgál az önkormányzat és az időskorúak között.

· Kölkedi Sport Egyesület

· évente mintegy 25 alkalommal helyben nyújt élményt és kikapcsolódási lehetőséget a hazai meccsek által a település lakóinak. 

· Kölkedért Közalapítvány

· bevételi forrásaiból az általános iskolás gyermekeknek nyújt anyagi segítséget ösztöndíj formájában (mintegy 500.000,- Ft-os kerettel).

· Kölked Község Tűzoltó és Polgárőr Egyesülete

· a település lakóinak biztonsága érdekében, az idősek, nők és gyermekek védelmében lép fel. Évente mintegy 1.000 munkaórával, melyet ingyenesen végeznek a település lakói érdekében. Az időseknek segítenek a síkosság mentesítésben, a nők kiemelt figyelmet és védelmet kapnak a különböző helyi rendezvényeken, a gyermekek nevelését pedig a közösségi együttélés alapvető normáit szabályozó helyi rendeletben foglaltak betartatásával segítik elő.

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása

Kölked Község Önkormányzata, a nemzetiségi önkormányzatok, a civil szervezetek együttműködése kölcsönös és egyre szorosabb. Az önkormányzat, erejéhez mérten, támogatásokkal ösztönzi a civil szerveződéseket, csakúgy, mint a nemzetiségi önkormányzatok. Mindhárom réteg belátta, hogy közös ügyünk a közösségünk, településünk életének serkentése, az itt élők igényeinek minél színvonalasabb kielégítése, élhető életterek kialakítása. Ez megjelenik például programok közös szervezésében (lásd tavalyi Falunap, amit az önkormányzat szervezett, a nemzetiségi önkormányzatok pénzzel és műsorszervezéssel támogattak, a civil szervezetek szintén programot nyújtottak pl. nyugdíjas klub versmondása, polgárőr egyesület közbiztonsági fóruma). 
c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

Kölked Község Önkormányzata közös önkormányzati hivatalt tart fent további 6 településsel, melyek: Bezedek, Ivándárda, Lippó, Nagynyárád, Sárok, Sátorhely.
Ezen túlmenően a Mohácsi Többcélú Kistérségi Társulásban is tag, további 42 önkormányzat mellett. 
d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A nemzetiségi önkormányzatok támogatják a helyi közoktatási intézménybe járó gyermekeket, szükség esetén eseti jelleggel az arra rászoruló, mélyszegénységben élő családokat, fogyatékkal élő embereket. Az idősek programjaihoz is hozzá szoktak járulni.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

Nyugdíjas Klub – támogatja nemcsak a tagjai kulturális, közösségi és sportrendezvényekre való jutását, de a települési közösség éltből is kiveszi a részét. Az általános iskolások, óvodások részére apró ajándékokkal kedveskednek az ünnepségek alkalmával. Aktívan részt vesznek egyéb szervezetek és az önkormányzat rendezvényein, igény szerint ahhoz műsort is szolgáltatnak.

Kölkedi Sport Egyesület – helyben a legnagyobb felnőtt korú tömeget mozgósító civil szerveződés. Életében helyi játékosok és szurkolók is részt vesznek. A sporteseményeiken 0 évestől az aggastyán korúig minden korcsoport megtalálható. A sport szeretete áthidal minden nézetbeli különbséget, minden etnikai konfliktust.
Kölkedért Közalapítvány – pályázati rendszerben elnyerhető ösztöndíjjal segíti a gyakran igen nehéz anyagi helyzetben élő gyermekeket. Támogatja a kultúra, sport, oktatás területeit is.
Kölked Község Tűzoltó és Polgárőr Egyesülete – óvja a közrendet és a közbiztonságot, a település értékeit. Emellett odafigyel a gyermekekre (láds: „Együtt Kölkedért” Bűnmegelőzési és Ifjúságvédelmi Fórum), az idős, egyedül élő, mozgásukban korlátozott személyekre. Emellett a civilháló kiépítésében központi szerepet játszik.
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

Célunk, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot a for-profit szereplők is megismerjék, a célcsoportok iránt érzékenyebbé váljanak, ismerjék meg problémáikat, értékeiket. Érdekünk, hogy a gazdasági szféra is felismerje a célcsoportokban rejlő lehetőségeket és mindkettejük közös javára használja fel azokat.

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába

HEP Fórumra a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett partnereket hívtuk meg a kijelölt esélyegyenlőségi felelős segítségével. Fontosnak tartottuk, hogy a partnerekkel és partnerek közötti kommunikáció a folyamat minél korábbi szakaszában kialakuljon, hiszen ez is alapja a közös munkának és a program nyomon követésének. 
A HEP Fórumon az alábbiak jelentek meg:
Kölkedi Általános Iskola és Kölkedi Fehér Gólya Óvoda
Muskát Klára ifjúságvédelmi felelős

Kölkedi Általános Iskola és Kölkedi Fehér Gólya Óvoda
Majoros Lajos igazgató úr

Kölkedi Általános Iskola és Kölkedi Fehér Gólya Óvoda
Honvéd Anita óvodavezető

Nyugdíjas Klub

Óvári Lajosné vezető

Kölkedi Sportegyesület

Csomor Tibor elnök úr

Mohácsi Kistérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Fehér László intézményvezető úr

Szűcs Péterné védőnő

7700 Mohács, Baross u. 93.


Dr. Szél Zoltán háziorvos

7717 Kölked, II. Lajos u. 6/B/1.



Orsós Ferenc RNÖ elnök

7717 Kölked, Rózsa u. 7.


Mohács Városi Rendőrkapitányság

Szidonya János kmb.

Martényi János polgármester úr

7717 Kölked, II. Lajos u. 12.


Hotel Béda Idősek Lakóotthona Kht.

Gondina Györgyi vezető

Kölked Község Tűzoltó és Polgárőr Egyesülete

Hegedűs Lóránt parancsnok

A megjelentek írásos anyagukkal, észrevételeikkel támogatták a HEP elkészültét. 
A HEP megvalósulását folyamatos nyomon követés segíti és az évenként elvégzett felülvizsgálat biztosítja. Ezt a kijelölt felelős személy végzi, aki évente beszámol a megvalósulás állásáról nyilvános képviselő-testületi ülésen. Az ülésre a partnerek meghívást kapnak és kiegészítésekkel, hozzászólásokkal élhetnek. Ezt figyelembe véve az éves beszámolót a Testület elfogadja és a helyben szokásos módon nyilvánosságra hozza.
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program minél szélesebb körű nyilvánossága és megismerése kívánatos. Ennek érdekében az önkormányzati hivatalban, valamint a honlapon is elérhetővé tesszük. A megtekintés lehetőségére a Kölkedi Hírmondóban is felhívjuk a figyelmet, így a visszacsatolások is történhetnek írásban, az önkormányzati hivatalhoz benyújtva, vagy az esedékes lakossági fórumon szóban elmondva is. 
Honlapunk elérhetősége: http://www.kolked.hu
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Magas a teleülésen a munkanélküliség
Közösségi, kulturális élet hiánya
Szűkös sportolási lehetőség
Iskolázatlanság
Rossz egészségügyi körülmények
	Közmunkaprogram

Közösségi, kulturális programok
Sportegyesület támogatása
Képzési lehetőségek keresése
Egészségügyi szűrések, akciók

	Gyermekek
	Gyakori családon belüli erőszak
Szülő felügyeleti hiányokból eredő problémák
Szünidős programok hiánya
Sok a halmozottan hátrányos helyzetű család

	Családi információs fórum
Szülői információs fórum, tájékoztatás és kormányzati törekvések népszerűsítése
Programok, táborozások, kirándulások
Felnőttoktatás ösztönzése


	Idősek
	Közösségi élet hiánya
Kulturális rendezvényhez jutás nehéz
Egészségügyi és közigazgatási

szolgáltatásokhoz jutás nehéz
Információs csatornák szűkültsége

	Programok szervezése
Helyi rendezvények szervezése
Szociális szférában dolgozók munkájának összehangolása
Releváns dolgozók útján történő információátadás



	Nők
	Családon belüli erőszak
Munkahelyi és gyermeknevelési feladatok összhangja nem biztosított
Kevesebb munkalehetőség

	Felvilágosító akciók, tájékoztatók
Kedvező nyitvatartási idők biztosítása az oktatási-, nevelési intézményekben
Fokozottabb figyelem közmunkaprogramban


	Fogyatékkal élők
	Kevés információnk van róluk
Akadálymentesítettség hiánya
Akadályozott információelérés

	Információgyűjtési akció
Akadálymentesítés
Képzések, szakember bevonása



A beavatkozások megvalósítói
	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Közmunkaprogram

Közösségi, kulturális programok

Sportegyesület támogatása

Képzési lehetőségek keresése

Egészségügyi szűrések, akciók

Családtervezési tájékoztató


	Helyi és kisebbségi önkormányzat-polgármester
Helyi és kisebbségi önkormányzatok, civil szervezetek - polgármester
Helyi önkormányzat és sportegyesület – Képviselő-testület

Helyi önkormányzat és civil szervek – polgármester

Helyi önkormányzat, védőnő, háziorvos - polgármester

Helyi önkormányzat, védőnő, családsegítő szolgálat munkatársa - polgármester


	Gyermekek
	Családi információs fórum

Szülői információs fórum, tájékoztatás

Programok, táborozások, kirándulások

Felnőttoktatás ösztönzése


	Helyi önkormányzat, védőnő, családsegítő szolgálat munkatársa - polgármester
Hely önkormányzat, kmb-s rendőr, iskolai ifjúságvédelmi felelős, gyermekjóléti szolgálat munkatársa - polgármester
Helyi és nemzetiségi önkormányzat, gyermekjóléti szolgálat, civil szervezetek - polgármester

Helyi és nemzetiségi önkormányzat - polgármester



	Idősek
	Programok szervezése

Helyi rendezvények szervezése

Szociális szférában dolgozók munkájának összehangolása

Releváns dolgozók útján történő információátadás


	Helyi önkormányzat, civil szervezetek - polgármester
Helyi és nemzetiségi önkormányzat, civil szerveztek - polgármester

Helyi önkormányzat - polgármester

Helyi önkormányzat - polgármester



	Nők
	Felvilágosító akciók, tájékoztatók

Nyitvatartási idők módosítása
Fokozottabb figyelem közmunkaprogramban

	Családsegítő szolgálat, védőnő, háziorvos, kmb. rendőr, civil szervezetek, önkormányzat - polgármester
Intézményfenntartó és intézményvezetők, jegyző, polgármester
Helyi és nemzetiségi önkormányzat - polgármester


	Fogyatékkal élők
	Információgyűjtési akció

Akadálymentesítés

Képzések, szakember bevonása


	Családsegítő szolgálat, védőnő, háziorvos, kmb. rendőr, civil szervezetek, önkormányzat, tanyagondnok, házi betegápolók - polgármester

Helyi önkormányzat - polgármester
Helyi önkormányzat - polgármester




Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák egyenlő tagjai a közösségünknek és nem segélyekből, hanem munkabérből tudnak megélni.

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők kiemelkedési lehetőséget kapjanak, ne kerüljenek kilátástalan helyzetbe.
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek megfelelő testi, szellemi és érzelmi fejlődéséhez szükséges oktatás biztosítását és az oktatási időn túli foglalkozást.
Folyamatosan odafigyelünk az idősekkel való törődésre, otthonukban történő segítésükre.
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenjogúságot, valamint a családanya – munkavállaló nő szerepek egyensúlyát.
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők elfogadására, segítésére.
Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	Együtt a családokért!

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	családon belüli erőszak, szülői felügyeleti hiányból eredő problémák

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A feltárt problémákkal kapcsolatos és azok megelőzésére szolgáló információ átadása, tájékoztatás.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. szórólap, plakát készítése
2. szükség esetén fórum rendezése

	Résztvevők és

felelős
	célcsoport tagjai, felelős: polgármester

	Partnerek
	védőnő, kmb-s rendőr, gyermekjóléti szolgálat, családsegítő szolgálat, Kölkedi Általános Iskola és Kölkedi Fehér Gólya Óvoda igazgatója és ifjúságvédelmi felelőse

	Határidő(k) pontokba szedve
	2013. 12. 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rendőrségi, statisztikai adatok folyamatos figyelés

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	torzítási lehetőség kikerülése érdekében adatok folyamatos gyűjtése, összehasonlítása; folyamatos mentorálás, motiválás

	Szükséges erőforrások
	partneri kapcsolatok; plakátok, tájékoztatók költségeinek fedezése


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Aktív vakáció

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Szünidős programok hiánya

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A hátrányos helyzetű gyermekek részére nyári programok, táborozások, kirándulások szervezése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. érintett gyermekek felmérése
2. programok szervezése

3. visszacsatolások kezelése

	Résztvevők és

felelős
	célcsoport; felelős: polgármester

	Partnerek
	községi könyvtár, Kölkedi Általános Iskola és Kölkedi Fehér Gólya Óvoda igazgatója, ifjúságvédelmi felelőse, gyermekjóléti szolgálat munkatársa, Duna-Dráva Nemzeti Park, Fehér Gólya Ház, SEBAJ Egyesület

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014.05.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Partnerektől szükség szerinti adatgyűjtés a programokban részt vevő gyermekek számáról.
Programokban, táborozásokon, kirándulásokon résztvevő gyermekek számának nyomon követése.

Hosszú távon minden hátrányos helyzetű gyermek számára legalább nyaranta egy kirándulás szervezése.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	torzítási lehetőség kikerülése érdekében adatok folyamatos gyűjtése, összehasonlítása; folyamatos mentorálás, motiválás

	Szükséges erőforrások
	partneri kapcsolatok, társadalmi munkavégzés


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Szakmát szerzek!

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Sok a halmozottan hátrányos helyzetű család, magas munkanélküliség, iskolázatlanság

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A halmozottan hátrányos helyzetből való kitörés egyik lehetősége az iskolai végzettség szerzése.
Rövidtáv: igényfelmérés a célcsoport körében; képzési intézményekkel való kapcsolatfelvétel

Középtáv: célcsoport mentorálása, motiválása; esetleges szerződéskötés/együttműködési megállapodás a képző intézetekkel

Hosszútáv: célcsoport 5%-a szerezzen szakmát

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	- célcsoport igényfelmérése
- képzési intézmények megkeresése

- családsegítő szolgálat bevonása -> motiválás, mentorálás

- képzések szervezése (akár helyben is)

	Résztvevők és

felelős
	célcsoport tagjai, felelős: polgármester

	Partnerek
	képző központ, munkaügyi központ, családsegítő szolgálat, kistérségi szakközép- és szakmunkásképző iskolák, önkormányzati hivatal dolgozói

	Határidő(k) pontokba szedve
	2013. 12. 31. célcsoport igényfelmérése, képzési intézmények megkeresése, képzési igények bejelentése

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Kapcsolatfelvételt igazoló dokumentumok.
Igényfelmérő lapok.
Képzési szerződések megkötése.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	torzítási lehetőség kikerülése érdekében adatok folyamatos gyűjtése, összehasonlítása; folyamatos mentorálás, motiválás

	Szükséges erőforrások
	Pályázati forrás


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Közelebb egymáshoz!

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Közösségi, kulturális élet hiánya, szűkös sportolási lehetőség

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Kulturális, tömegsport események

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. kapcsolatfelvétel a partnerekkel
2. események szervezése

3. visszacsatolások nyomon követése

	Résztvevők és

felelős
	célcsoport tagjai, felelős: polgármester

	Partnerek
	Önkormányzati hivatal dolgozói, Kölkedi Sportegyesület, helyi nemzetiségi önkormányzatok

	Határidő(k) pontokba szedve
	2013. 12. 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Partnerektől szükség szerinti adatgyűjtés a programokban részt vevők számáról.

Programokban, táborozásokon, kirándulásokon résztvevők számának nyomon követése.



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	torzítási lehetőség kikerülése érdekében adatok folyamatos gyűjtése, összehasonlítása; folyamatos mentorálás, motiválás

	Szükséges erőforrások
	Pályázati forrás, sportegyesület támogatási forrása


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Érdekem az egészségem

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Rossz egészségügyi állapot

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Egészségügyi szűrések, akciók

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. kapcsolatfelvétel a partnerekkel

2. események szervezése

3. visszacsatolások nyomon követése

	Résztvevők és

felelős
	célcsoport tagjai, felelős: polgármester

	Partnerek
	helyi önkormányzat, védőnő, háziorvos

	Határidő(k) pontokba szedve
	1. 2013. 09. 30.

2. 2013. 10. 01-től folyamatos

3. 2013. 10. 01-től folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Egészségügyi szűréseken megjelentek száma, szűrőakciók és azon résztvevők száma.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Az idénymunkák miatt nem mennének el érintettek a szűrésekre, ezért szerveznénk őket az őszi-téli időszakokra.

	Szükséges erőforrások
	Szűrésekhez szükséges esetleges kellékek, tanyagondnoki busz releváns költségei.


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Idősen is aktívan

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Időskori bezárkózás,
Kulturális rendezvényekhez jutás nehéz

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Idősek aktív részvétele a közösségi életben, küzdelem az időskori bezárkózás ellen

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. kapcsolatfelvétel a partnerekkel

2. események szervezése

3. visszacsatolások nyomon követése

	Résztvevők és

felelős
	célcsoport tagjai, felelős: polgármester

	Partnerek
	Helyi és nemzetiségi önkormányzatok, civil szervezetek

	Határidő(k) pontokba szedve
	1. 2013. 09. 30.

2. 2013. 10. 01-től folyamatos

3. 2013. 10. 01-től folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Kulturális eseményeken való részvételek száma.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Idősek nem jelennek meg a rendezvényeken, Nyugdíjas klub bevonása a szervezésekbe

	Szükséges erőforrások
	Rendezvényekhez szükséges összegek


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Segítsünk az időseken!

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Egészségügyi és közigazgatási szolgáltatásokhoz jutás nehéz,
Információs csatornák szűkültsége

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Szociális és egészségügyi szférában dolgozók munkájának összehangolása,
Releváns dolgozók útján történő információátadás

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. kapcsolatfelvétel a partnerekkel

2. események szervezése

3. visszacsatolások nyomon követése

	Résztvevők és

felelős
	célcsoport tagjai; felelős: polgármester

	Partnerek
	tanyagondnok, házi betegápolók, háziorvos, nyugdíjas klub, családsegítő szolgálat, önkormányzati hivatal igazgatási munkatársai

	Határidő(k) pontokba szedve
	1. 2013. 09. 30.
2. 2013. 10. 01-től folyamatos

3. 2013. 10. 01-től folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Egészségügyi ellátáshoz jutások száma, önkormányzatnál indított ügyek száma, információnyújtások száma

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Torzítási lehetőség kikerülése érdekében adatok folyamatos gyűjtése, összehasonlítása

	Szükséges erőforrások
	Partneri kapcsolatok, tanyagondnoki busz működési költségeinek releváns része


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Nem vagyok/leszek áldozat!

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Családon belüli erőszak

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A lappangó családon belüli erőszak visszaszorítása, megelőzése.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. kapcsolatfelvétel a partnerekkel

2. események szervezése

3. visszacsatolások nyomon követése

	Résztvevők és

felelős
	célcsoport tagjai; felelős: polgármester

	Partnerek
	védőnő, kmb-s rendőr, családsegítő, önkormányzati hivatal igazgatási dolgozói, tűzoltó és polgárőr egyesület

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014. 03. 15.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Információadások száma, rendőrségi intézkedések száma, polgárőrök által tett intézkedések száma, segítség kérések száma.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Torzítási lehetőség kikerülése érdekében adatok folyamatos gyűjtése, összehasonlítása

	Szükséges erőforrások
	Partneri kapcsolatok, tájékoztatók költségei


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Fogyatékkal élőkkel kapcsolatos információgyűjtés

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Semmilyen információval nem rendelkezünk a településen fogyatékkal élőkről

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Közösségünk fogyatékkal élő tagjainak felmérése, problémáik megismerése, tájékoztatása az esetleges igénybe vehető, minőségibb életet biztosító lehetőségekről

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. kapcsolatfelvétel a partnerekkel

2. adatgyűjtési akció szervezése, lefolytatása
3. adatok tárolása, adatbázisok folyamatos frissítése

	Résztvevők és

felelős
	célcsoport tagjai, felelős: polgármester

	Partnerek
	Családsegítő szolgálat, védőnő, háziorvos, kmb. rendőr, civil szervezetek, önkormányzat, tanyagondnok, házi betegápolók

	Határidő(k) pontokba szedve
	1. 2013. 09. 30.
2. 2014. 01. 31.

3. 2014. 02. 01-től

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Összegyűjtött adatok, nyilatkozatok, dokumentumok.
A településen élő fogyatékkal élő emberek felmérése, igényeiknek megismerése, segítség nyújtás

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Torzítási lehetőség kikerülése érdekében adatok folyamatos gyűjtése, összehasonlítása

	Szükséges erőforrások
	Partneri kapcsolatok


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Akadálymentesítés

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Akadálymentesítettség hiánya

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A településen minél nagyobb terület, minél több közintézmény akadálymentesítettségének megoldása.


	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Akadálymentesítettség átfogó felmérése
2. pályázatok figyelése

3. pályázat benyújtása

4. nyertes pályázat esetében a munkálatok megkezdése

5. pénzügyi elszámolás

	Résztvevők és

felelős
	célcsoport tagjai, felelős: polgármester

	Partnerek
	Helyi önkormányzat, esetleg civil szerveztek

	Határidő(k) pontokba szedve
	2014. 12. 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Akadálymentesített épületek száma, akadálymentesített közterületek mérete.
Gondoskodás az akadálymentesítettség fenntartásáról.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Nagy az esélye, hogy pályázati lehetőség hiányában nem fog megvalósulni a program. Önkormányzat költségvetésében elkülöníthet összeget erre a célra.

	Szükséges erőforrások
	Pályázati források


- Együtt a családokért
- hosszú távú terv: 2019. folyamatos

	Intézkedés címe:
	Együtt a családokért!

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	családon belüli erőszak, szülői felügyeleti hiányból eredő problémák

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A feltárt problémákkal kapcsolatos és azok megelőzésére szolgáló információ átadása, tájékoztatás.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. szórólap, plakát készítése

2. szükség esetén fórum rendezése

	Résztvevők és

felelős
	célcsoport tagjai, felelős: polgármester

	Partnerek
	védőnő, kmb-s rendőr, gyermekjóléti szolgálat, családsegítő szolgálat, Kölkedi Általános Iskola és Kölkedi Fehér Gólya Óvoda vezetői és ifjúságvédelmi felelősei

	Határidő(k) pontokba szedve
	szórólap, plakát készítése, hosszú távú terv: 2019. folyamatos



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rendőrségi, statisztikai adatok folyamatos figyelés

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	torzítási lehetőség kikerülése érdekében adatok folyamatos gyűjtése, összehasonlítása; folyamatos mentorálás, motiválás

	Szükséges erőforrások
	partneri kapcsolatok; plakátok, tájékoztatók költségeinek fedezése


- Aktív vakáció
- - a rövid távú terv: 2016. május 31.

- középtávú terv: 2018. szeptember 1. folyamatos

- hosszú távú terv: 2019. folyamatos

	Intézkedés címe:
	Aktív vakáció

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Szünidős programok hiánya

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A hátrányos helyzetű gyermekek részére nyári programok, táborozások, kirándulások szervezése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. érintett gyermekek felmérése

2. programok szervezése

3. visszacsatolások kezelése

	Résztvevők és

felelős
	célcsoport; felelős: polgármester

	Partnerek
	községi könyvtár, Kölkedi Általános Iskola és Kölkedi Fehér Gólya Óvoda vezetői, gyermekjóléti szolgálat munkatársa, Duna-Dráva Nemzeti Park, Fehér Gólya Ház, SEBAJ Egyesület

	Határidő(k) pontokba szedve
	1. 2016.05.31.

2. 2018. 09. 01. folyamatos

3. 2019. folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Partnerektől szükség szerinti adatgyűjtés a programokban részt vevő gyermekek számáról.

Programokban, táborozásokon, kirándulásokon résztvevő gyermekek számának nyomon követése.

Hosszú távon minden hátrányos helyzetű gyermek számára legalább nyaranta egy kirándulás szervezése.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	torzítási lehetőség kikerülése érdekében adatok folyamatos gyűjtése, összehasonlítása; folyamatos mentorálás, motiválás

	Szükséges erőforrások
	partneri kapcsolatok, társadalmi munkavégzés


- Fogyatékkal élőkkel kapcsolatos információgyűjtés
- - a rövid távú terv: 2017. szeptember 1.

- középtávú terv: 2018. 06. 30.

- hosszú távú terv: 2019. folyamatos

	Intézkedés címe:
	Fogyatékkal élőkkel kapcsolatos információgyűjtés

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Semmilyen információval nem rendelkezünk a településen fogyatékkal élőkről

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Közösségünk fogyatékkal élő tagjainak felmérése, problémáik megismerése, tájékoztatása az esetleges igénybe vehető, minőségibb életet biztosító lehetőségekről

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. kapcsolatfelvétel a partnerekkel

2. adatgyűjtési akció szervezése, lefolytatása

3. adatok tárolása, adatbázisok folyamatos frissítése

	Résztvevők és

felelős
	célcsoport tagjai, felelős: polgármester

	Partnerek
	Családsegítő szolgálat, védőnő, háziorvos, kmb. rendőr, civil szervezetek, önkormányzat, tanyagondnok, házi betegápolók

	Határidő(k) pontokba szedve
	1. 2017. 09. 01.

2. 2018. 06. 30.

3. 2019. folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Összegyűjtött adatok, nyilatkozatok, dokumentumok.

A településen élő fogyatékkal élő emberek felmérése, igényeiknek megismerése, segítség nyújtás

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Torzítási lehetőség kikerülése érdekében adatok folyamatos gyűjtése, összehasonlítása

	Szükséges erőforrások
	Partneri kapcsolatok


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	Szakmát szerzek!
	Sok a halmozottan hátrányos helyzetű család, magas munkanélküliség, iskolázatlanság
	A halmozottan hátrányos helyzetből való kitörés.
	
	- célcsoport igényfelmérése

- képzési intézmények megkeresése

- családsegítő szolgálat bevonása -> motiválás, mentorálás

- képzések szervezése (akár helyben is)
	polgármester
	2013. 12. 31.
	részt vevők száma
	Pályázati forrás
	folyamatos

	2
	Közelebb egymáshoz!
	Közösségi, kulturális élet hiánya, szűkös sportolási lehetőség
	Kulturális, tömegsport események
	
	1. kapcsolatfelvétel a partnerekkel

2. események szervezése

3. visszacsatolások nyomon követése
	polgármester
	2013. 12. 31.
	részt vevők száma
	Pályázati forrás, sportegyesület támogatási forrása
	folyamatos

	3
	Érdekem az egészségem
	Rossz egészségügyi állapot
	Egészségügyi szűrések, akciók
	
	1. kapcsolatfelvétel a partnerekkel

2. események szervezése

3. visszacsatolások nyomon követése
	polgármester
	1. 2013. 09. 30.

2. 2013. 10. 01-től folyamatos

3. 2013. 10. 01-től folyamatos
	részt vevők száma
	Szűrésekhez szükséges esetleges kellékek, tanyagondnoki busz releváns költségei.
	folyamatos

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	Együtt a családokért
	családon belüli erőszak, szülői felügyeleti hiányból eredő problémák
	A feltárt problémákkal kapcsolatos és azok megelőzésére szolgáló információ átadása, tájékoztatás
	
	1. szórólap, plakát készítése

2. szükség esetén fórum rendezése
	polgármester
	2013. 12. 31.
	részt vevők száma
	partneri kapcsolatok; plakátok, tájékoztatók költségeinek fedezése
	folyamatos

	2
	Aktív vakáció
	Szünidős programok hiánya
	A hátrányos helyzetű gyermekek részére nyári programok, táborozások, kirándulások szervezése
	
	1. érintett gyermekek felmérése

2. programok szervezése

3. visszacsatolások kezelése
	polgármester
	2014.05.31.
	részt vevők száma
	partneri kapcsolatok, társadalmi munkavégzés
	folyamatos

	3
	Szakmát szerzek!
	Sok a halmozottan hátrányos helyzetű család, magas munkanélküliség, iskolázatlanság
	A halmozottan hátrányos helyzetből való kitörés.
	
	- célcsoport igényfelmérése

- képzési intézmények megkeresése

- családsegítő szolgálat bevonása -> motiválás, mentorálás

- képzések szervezése (akár helyben is)
	polgármester
	2013. 12. 31.
	részt vevők száma
	Pályázati forrás
	folyamatos

	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	Együtt a családokért
	családon belüli erőszak, szülői felügyeleti hiányból eredő problémák
	A feltárt problémákkal kapcsolatos és azok megelőzésére szolgáló információ átadása, tájékoztatás
	
	1. szórólap, plakát készítése

2. szükség esetén fórum rendezése
	polgármester
	2013. 12. 31.
	részt vevők száma
	partneri kapcsolatok; plakátok, tájékoztatók költségeinek fedezése
	folyamatos

	3
	Nem vagyok/leszek áldozat
	Családon belüli erőszak
	A lappangó családon belüli erőszak visszaszorítása, megelőzése.
	
	1. kapcsolatfelvétel a partnerekkel

2. események szervezése

3. visszacsatolások nyomon követése
	polgármester
	2014. 03. 15.
	részt vevők száma
	Partneri kapcsolatok, tájékoztatók költségei
	folyamatos

	IV. Az idősek esélyegyenlősége

	1
	Idősen is aktívan
	Időskori bezárkózás,

kulturális rendezvényekhez jutás nehéz
	Idősek aktív részvétele a közösségi életben, küzdelem az időskori bezárkózás ellen
	
	1. kapcsolatfelvétel a partnerekkel

2. események szervezése

3. visszacsatolások nyomon követése
	polgármester
	1. 2013. 09. 30.

2. 2013. 10. 01-től folyamatos

3. 2013. 10. 01-től folyamatos
	részt vevők száma
	Rendezvényekhez szükséges összegek
	folyamatos

	2
	Segítsünk az időseken!
	Egészségügyi és közigazgatási szolgáltatásokhoz jutás nehéz,

Információs csatornák szűkültsége
	Szociális és egészségügyi szférában dolgozók munkájának összehangolása,

Releváns dolgozók útján történő információátadás
	
	1. kapcsolatfelvétel a partnerekkel

2. események szervezése

3. visszacsatolások nyomon követése
	polgármester
	1. 2013. 09. 30.

2. 2013. 10. 01-től folyamatos

3. 2013. 10. 01-től folyamatos
	részt vevők száma
	Partneri kapcsolatok, tanyagondnoki busz működési költségeinek releváns része
	folyamatos

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1
	Fogyatékkal élőkkel kapcsolatos információgyűjtés
	Semmilyen információval nem rendelkezünk a településen fogyatékkal élőkről
	Közösségünk fogyatékkal élő tagjainak felmérése, problémáik megismerése, tájékoztatása az esetleges igénybe vehető, minőségibb életet biztosító lehetőségekről
	
	1. kapcsolatfelvétel a partnerekkel

2. adatgyűjtési akció szervezése, lefolytatása

3. adatok tárolása, adatbázisok folyamatos frissítése
	polgármester
	1. 2013. 09. 30.

2. 2014. 01. 31.

3. 2014. 02. 01-től
	részt vevők száma
	Partneri kapcsolatok
	folyamatos

	2
	Akadálymentesítés
	Akadálymentesítettség hiánya
	A településen minél nagyobb terület, minél több közintézmény akadálymentesítettségének megoldása.


	
	1. Akadálymentesítettség átfogó felmérése

2. pályázatok figyelése

3. pályázat benyújtása

4. nyertes pályázat esetében a munkálatok megkezdése

5. pénzügyi elszámolás
	polgármester
	2014. 12. 31.
	részt vevők száma
	Pályázati források
	folyamatos


3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

[image: image13]
A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Varga Veronika felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)
Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. Kölked község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

III. Ezt követően Kölked Község Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 75/2013. (VI.24.) számú határozatával elfogadta.

Mellékletek: 

Dátum









Aláírás

Kölked Község Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.
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Partner aláírás

HEP elkészítési jegyzék
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Fogyatékkal élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Nők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Gyerekek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Idősek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Romák/ mély-szegénységben élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





HEP Fórum 


tagjai: 


munkacsoportok vezetői, önkormányzat, képviselője, partnerek képviselője








� Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 


� Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum


� A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket. 


� A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte. 


R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte.


� Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban.
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