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A Kolkedi Fehér Golya Ovoda Hazirendje

Altalanos ismerteté

Az 6voda neve: Kolkedi Fehér Golya Ovoda

Az 6voda
Fenntartéja: Kélked Kozség Onkormanyzata
Cime: 7717 Kolked, II. Lajos u. 30.
Telefonszama: 69/ 384-151
E-mail cime: kolkedovi@gmail.com
OM azonositéja: 203128
Az 6vodaigazgatdja: Deakné Sebestyén Orsolya
Az 6voda gyermekvédelmi felelose: Kerényi Dominika
Az 6vodai szocialis segitdje: Kecskeméti Beata

A hazirend

Elkészitésének jogszabaly hattere:

2023. évi LII. torvény a pedagoégusok 1j életpalyajarol (Puétv.) MK.
2023/100.

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol sz6lo
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol (Puétv. vhr.) MK. 2023/123.

Az NKkt. 4. §-anak 6.a. pont Uj fogalmak bevezetése

A csaladok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény 7. § (1)
bekezdése

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC, torvény.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény.

2011. évi CXII. torvény adatvédelmi rendelkezés, az Europai Unio
Altalanos Adatvédelmi Rendeletében (a 2016/679. szami”GDPR”
rendeletben.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet és a nevelést-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél szo6lé 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet.

A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato6 bizonyitékokrol 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet.
Moddositasanak kotelezettsége:

Jogszabalyi eldiras, illetve

az 6vodai dolgozok kétharmadanak irasbeli kezdeményezése és tobbségi
dontése alapjan.

Kozzététel:

Az 6voda hirdetétablajan,

a www.kolked.hu honlapon



http://www.kolked.hu/
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Kedves Sziilo! .
Szeretettel koszontjiik a Kolkedi Fehér Golya Ovodaban!

Ovodai nevelésiink célja gyermekeink biztonsagos, szeretetteljes, elfogadod 1égkorben torténd
sokoldalu, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség kibontakoztatasa az egyéni
sajatossagok, ¢s az eltérd fejlodési litem figyelembe vételével.

E bels6 szabalyoz6 dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az Ondk
elvarasait, jogait €s kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit vettiik
figyelembe.

Ovodankba a nevelémunka a mindenkor érvényben 1év6 Koznevelési torvény, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Pedagdgiai Program és a Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvdnosak, Ondk szamara is elérhetdk az
6vodaigazgatoi irodaban, valamint honlapunkon. (www.kolked.hu)

Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassa végig, a
gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyen partneriink a
benne foglaltak érvényesiilésében!

Ko6szonettel:

Dedakné Sebestyén Orsolya
6vodaigazgato


http://www.kolked.hu/
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1. Bevezeto rendelkezések

1.1. A hazirend teriileti hatalya

Az 6vodai épiiletekre, épitményekre, a keritéssel hatarolt szabadterekre, tovabba a nevelési,
pedagogiai program részeként az intézményen kiviil tartott tevékenységek helyszinére terjed
ki.

1.2. A hazirend személyi hatalya

Az 6vodaba jard gyermekre, a nevében €s érdekében eljaro értesitendd hozzatartozo vagy
torvényes képviseldje, az intézmény alkalmazottjara, valamint az 6vodai feladatok
megvaldsitasdban az intézmény teriiletén munkat végzdkre terjed ki.

1.3. A hazirend ido hatalya

A hézirend a nevel6testiilet altal torténd elfogadasaval, annak kihirdetésével 2024. marcius
01-¢én torténd hatalyba 1épésével hatarozatlan iddre, visszavonasig szol. Ezzel egy idoben
hatélyat veszti a korabbi, a neveldtestiilet altal elfogadott 2022. évi Hazirend.

A gyermekek és sziileik vonatkozasdban a Hazirend hatalya az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart.
A hazirend id6ébeli hatalya kiterjed a teljes nevelési évre.

1.4. A hazirend célja

Az 6vodaba jaro gyermekek ¢€letkori sajatossagaihoz igazodd nevelési igény biztositasa,
nyugodt és biztonsagos intézményi keretek kozott.

A vonatkoz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének
biztositasa, az intézményi miikodés belsd szabalyozasa.
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2. Az 6vodai élet rendje

2.1. Az intézmény nyitva tartasa

2.1.1. Nyitva tartds a nevelési évben

Az 6voda a szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tartd nevelési évben munkanapokon 7.00-16.00
oOrdig tart nyitva

A beiratott gyermekek fogadasa szeptember 1-t61 folyamatos.

A nevelési évben szeptember 1-t6] majus 31-ig intenziv fejlesztés, jatékos ismeretszerzés-,
junius 1-t61 augusztus 31-ig nyari élet folyik az intézményben.

2.1.2. Nevelés nélkiili munkanapok

A fenntarté dontése alapjan az 6voda augusztusban zarva tart, amir6l az 6vodaigazgatoja
legkésObb februdr 15-ig irasban tajékoztatja a sziilot.

Az 6voda évente 5 alkalommal, a gyermeklétszam eldzetes felmérése alapjan kijelolt
idépontokban belsd szakmai tovabbképzést tart. Az értekezletekre, tanulmanyi kirdnduldsra
felhasznalt nevelés nélkiili munkanapok miatti zarva tartasrol az intézményvezeto legalabb 7
nappal eldbb irasban értesiti a sziilt és tajékoztatja a fenntartot.

2.2. Az ovodai felvétel, atvétel

2.1.2. A felvétel altalanos rendje

Az 6voda 3 éves kortdl az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség eléréséig neveld intézmény.
Felvehetd a szobatiszta két és fél éves gyermek is, ha az o6voda rendelkezik szabad
féréhellyel. Hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket minden esetben fel
kell venni, az eléz6leg leirtak figyelembe vételével.

Az értesitendd hozzatartozonak lehetésége van az engedélyezd szervhez kérelmet benyujtani,
hogy gyermekét annak az évnek augusztus 31. napjat, amelyben betdlti a 4. életévét, az
6vodalatogatas alol mentse fel. Az errl sziiletett hatarozatot be kell mutatnia az
ovodaigazgatojanak.

A gyermek, legkorabban, abban a naptari évben, amelyben a 6-ik legkésébb, amelyben a 8-ik
¢életévét betolti, tankotelessé valik.

2.2.2. A felvétel és a beiratds rendje

A rendes felvétel és beiratds majus elsd hetében, a felvételi és eldjegyzési naploban az
ovodaigazgato altal kijelolt idészakban zajlik. Az id6pontokat és a sziikséges az értesitendd
hozzatartozonak a tudnivalokat az 6vodaigazgat6 legalabb 30 nappal kordbban a fenntarton
keresztiil tesz k6zz¢. Soron kiviili eljarassal év kdzben is irathatdo be és vehetd fel gyermek,
amennyiben az eldirt feltételeknek megfelel.

A felvételt az oOvodaigazgatd végzi. Az Ujonnan felvettek befogadédsa, amit az 6vondk
iranyitanak, szeptember 1-jétdl folyamatos.

Beirataskor a gyermek és a sziild azonositasara alkalmas igazolvanyat, lakcimkartydjat, a
gyermek TAJ kartyajat, sziiletési anyakonyvi kivonatat és gyermekorvosi igazoldsat kell
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bemutatni. Ha a 30 napon beliil kikiildott értesités a felvétel elutasitasarol szol, az értesitendd
hozzatartozot a jogorvoslat lehetdségérdl tajékoztatni kell.

2.2.3. A gyermek kiiratisa az intézménybdl
Az 6vodabodl valo kiiratast az értesitenddé hozzatartozonak irasban kell bejelentenie az
ovodaigazgatonak.

2.3. A gvermek behozatalinak, elvitelének szabalyai

2.3.1. Altalanos szabalyok

Az 6voda csak azért a gyermekért vallal feleldsséget, akinek behozatalat €s elvitelét 6vodai
dolgozonak jelzi az értesitend6 hozzatartozd. Az 6vodaban ugy kell kialakitani a napirendet,
hogy a sziil6 gyermekét az ovodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassa, illetve haza
vihesse.

A gyermek érdekében elvaras, hogy legkésdbb 8 ora 30 percig az 6vodaba beérkezzen. Az a
sziild, akik ebéd utan elviszi gyermekét, ezt 12.30 6raig tegye meg.

2.3.2. Kiilonleges szabalyok

Kiskort hozzatartozd vagy idegen felndtt csak a sziild irdsos kérése esetén viheti el a
gyermeket.

Az értesitendd hozzatartozd feliigyeleti jog korlatozasardl szolo irat bemutatdsidig mindkét
értesitendd hozzatartozonak kiadhat6 a gyermek.

Elvitelkor, ha az értesitendd hozzatartozé atvette az 6vonotdl, a gyermeket maga mellett kell
tartania és a tovabbiakban a gyermek biztonsagaért 6 a felelds.

Csak azért a gyermekért tudunk feleldsséget vallalni, akit reggel 6vodai dolgozénak ad at
az értesitendé hozzatartozo. Kérjiik, hogy tavozaskor szintén nekiink jelezze, ha elviszi a
gyermeket.
Kiskora hozzatartozd vagy idegen felnétt csak a sziilo irasos kérése esetén viheti le a
gyermeket.

2.4. A tavolmaradas igazolasara vonatkozo6 szabalyok

2.4.1. Az értesitend$ hozzatartozonak igazolnia kell, ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol
tavol marad. A tavollétet 3 napig igazolt, ha a sziil6 azt elére bejelentette az 6vondnek.
Betegség utan és eldzetesen be nem jelentett hidnyzast kovetden a gyermek csak orvosi
igazolassal maradhat az 6vodaban. Az értesitendé hozzatartozé az igazolast koteles az
6vodaba érkezéskor koteles atadni az 6vodapedagdgusnak.

2.4.2. Kiilonleges szabalyok
A junius 1-t6] - augusztus 31-ig terjedd idészakban, ha az értesitendé hozzatartozé gyermeke
tavollétét bejelenti, és ezt alairdsaval megerdsiti, a hidnyzasi fiizetbe az 6vodaigazgatd nyari
szlinetet ir be.
Ha a gyermek igazolatlanul mulasztasa egy nevelési évben
- meghaladja az 5 nevelési napot, az 6vodaigazgatd értesiti az illetékes gyamhatosagot
¢és gyermekjoléti szolgalatot,
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- eléri a 10 nevelési napot, az Ovodaigazgatd tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatosagot,
- eléri a 20 nevelési napot, az dvodaigazgato értesiti az illetékes gyamhatosagot.

2.5. Az 6vodai elhelyezés és az 6vodai jogviszony megsziinésének esetei

Az ovodai elhelyezés, illetve jogviszony a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvényben foglalt esetekben sziinhet meg.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az dvodavezetd irasban értesiti az illetékes
jegyzot.

Ha az o¢vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidejiileg az 6voda nyilvantartasabol torolni kell.

2.6. Az ovodai étkezés

A gyermek joga, hogy csalddja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon.

Az O6vodaigazgatd a gyermek beiratdsakor, majd azt kovetden a téritési dijak és az
igénybevételi lehetdségek valtozasakor tdjékoztatja az értesitendd hozzatartozot az
intézményi étkeztetésrol.

3. A gyermek az 6vodaban

3.1. Az évodai csoportok, az 6vodai tevékenységek

3.1.1. A gyermekek nagyobb csoportjai:
- Napocska csoport /vegyes életkort/
- Szivecske csoport /vegyes életkoru/

3.1.2. Az évodai tevékenységek:
- agyermek 5 éves kora el6tt a 8.30-10.30-ig terjedd id6szakban,
- a gyermek 5. ¢€letévének betdltésétdl kezdve, napi 4 6raban, dvodai nevelés keretében,
folyo iskolai életmadra felkészitd foglalkozas, amelyen kdteles részt venni.

3.1.3. Az 6vond munkajat rendszeresen segitd kiillsé szakember:
- alogopédus és
- fejlesztd pedagdgus.

3.1.4. A gyermek fejlodésének értékelése egyéni fejlodési lapon torténik.

3.2. A gyermek jogai és kotelességei
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A gyermek jogair6l a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvényre vonatkozo
szakaszai, kotelességeirdl a nevelbtestiilet altal alkotott szabalyok rendelkeznek.

3.2.1. A gyermek joga, hogy:

- anevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,

- ovodai napirendjét ¢életkoranak megfelelen alakitsak ki (jatékido, levegdztetés,
pihendidd, étkezés, testmozgas),

- biztonsaga érdekében az 6vodaban tartézkodas ideje alatt végig pedagdgus feliigyelete
alatt alljon,

- emberi méltdsagat és személyiségét tiszteletben tartsak, igy nem veheto ala
embertelen, megalaz6 biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatdsnak, ideértve az étel
erbltetése és a levegdztetés megvonasat is,

- kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés ne érje,

- képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és oktatdsban, allapotanak,
személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,

- tobb értesitendd hozzatartozo egyiittes kérése alapjan nemzeti, etnikai
hovatartozasdnak megfeleld nevelésben és oktatasban részestiljon,

- nevelése és oktatdsa soran az ismeretek ataddsa targyilagosan és tobboldaltan
valdésuljon meg,

- részt vegyen a szamadra biztositott tevékenységeken.

3.2.2. A gyermek kdtelessége, hogy életkoranak és fejlettségének megfelelden:

- cselekvési szabadsaganak, csaladi élethez, maganéletéhez vald joganak gyakorlasa
kozben ne veszélyeztesse sajat, tarsai, és az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi
épséget,

- viselkedésével ne akadalyozza a tobbiek miivelddéshez, fejlédéshez valo jogat,

- az intézmény eszkdzeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkdzok), berendezéseit
(butorok), felszereléseit rendeltetésszeriien haszndlja, és azokra vigyazzon,

- részt vegyen sajat kornyezete és az altala hasznalt jatékok, eszk6zok rendben
tartasaban.

3.3. Az 6voda gyermekjutalmazasi elvei

A gyermeket, a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért jutalmazni kell.

Ovodankban a gyermeki viselkedés pozitiv megerésitése céljabol féleg a jutalmazas eszmei

formait alkalmazzuk:

- nonverbalis kommunikacids eszkozokkel (Simogatas, atolelés, érintés, kézfogas, kedves,
elismerd tekintet, mosoly) és,

- verbalis (dicséret, buzditas, elismerd szavak), kommunikacios eszkozokkel.

3.4. Az ovodai élet néhany szabalya

3.4.1. A gyermek ruhdzatara és felszerelési targyaira vonatkozé szabalyok:

A gyermeket érkezéskor és tdvozaskor az értesitendd hozzatartozonak at kell Sltoztetni az
altala biztositott ruhdzatba, az 6vodat csak a gyermek atoltoztetését kdvetd rendrakds utan
hagyhatja el.

A csoportszobai és az udvari valtoruhdzat feleljen meg az egészségiigyl €s biztonsagi
eléirasoknak, az id6jarasi és a kényelmi szempontoknak.

Az értesitend6 hozzatartozonak gondoskodnia kell allando potfehérnemiitél és — zoknirol.

9
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Benti labbeliként papucs nem hasznalhatd, a csoportszobaba utcai cipdvel belépni nem
szabad.

Ovodai iinnepélyen az alkalomhoz illé 61tozékben vehet részt a gyermek.

Az o6vodai zsékot a fogason kell hagyni.

A gyermek altal hasznalt, vagy a tulajdonat képezd targyakat — ruhdzat, labbeli, 4gynemti,
fogmos6 eszkozok, fési stb. — azonosithatban meg kell jeldlnie az értesitendd
hozzatartozonak.

A balesetek elkeriilése érdekében gyermek nem viselhet ékszert.

Agynemiicserérél az értesitendé hozzatartozod sziikség szerint, de legalabb kéthetente
gondoskodjon.

3.4.2. A gyermekre vonatkozd egészségiigyi szabalyok:
Az 6voda csak egészséges és tiszta gyermek vihetd. A beteg, a gyogyszert szedd, a még
labadozo gyermek atvételét az 6vond megtagadja. Az értesitendd hozzatartozd altal vitt
gyogyszer beaddsa az dvodaban kizdrdlag kezelborvosi igazolds alapjan és abban az esetben
lehetséges, ha a gyermek:

- allando gyogyszeres kezelés alatt 4ll, illetve

- kronikus és/vagy allergia kronikus beteg.
Gyogyszereknek nem mindsiild gydgyhatasu készitmény az értesitendd hozzatartozé irasban
atadott kérésére adhat6 be a gyermeknek.
Az 6vodaban megbetegedett gyermek értesitendé hozzatartozdja altal megadott elérhetéségen
az érintett pedagogus értesiti, indokolt esetben gondoskodik az orvosi ellatasrol is.
Betegség miatti tavollét utan a gyermek a tavollét pontos idétartamat is tartalmazo orvosi
igazolassal vihetd 6vodaba.
A csaladban eléforduld fert6z6 megbetegedésrol (rubeola, skarlat, hepatitis, tetvesség, stb.) az
értesitendd hozzatartozonak haladéktalanul tajékoztatni kell a gyermek orvosat és az
6vodaigazgatot.
Az értesitendd hozzatartozonak biztositani kell gyermeke részvételét az Ovodai
gyermekorvosi, - fogorvosi és védondi vizsgalatokon.

3.4.3. A gyermekre vonatkoz6 véd6-6vo szabalyok:
Telepiilésen kiviili 6vodai program eldtt az 6vodaigazgatonak kell eldontenie, hogy a helyszin
jol megkozelithetd €s biztonsagos-e. Ilyen rendezvényen sziil6i irdsbeli hozzdjarulas esetén
vehet részt a gyermek.
A gyermek csak az értesitendd hozzétartozo irasbeli nyilatkozata alapjan kozlekedhet egyediil
az 6voda és otthona kozott.
A csoportszobat a gyermek csak ovodai dolgozo kiséretében, az 6vodat csak az értesitendd
hozzatartozoval hagyhatja el, ha azt az értesitendd hozzatartozd bejelentette a gyermek
feliigyeletét ellatd ovodapedagogusnak. Az oOvodai kornyezet veszélyforrasait (targyak,
novények, betévedd allatok) a tilos és elvarhatd magatartasformakat a gyermek életkora és
fejlettségi szintje alapjan az 6vodapedagdgusoknak folyamatosan ismertetni kell.
A Kapu, a bejarati ajto és az épiileten beliili vészkijarat csukott allapotat az dvodaigazgatd
altal kijelolt dolgozonak folyamatosan ellendriznie kell.
Az értesitendd hozzatartozd illetve munkaidében az érintett 6vodapedagdgus kotelessége:

- alabtorlé hasznalata, illetve a hasznalat megkovetelése €s

- abejarati és az épiileten beliili ajtok eldiras szerinti hasznalata.
Az 6voda helyiségeit, csoportszobai €s udvari jatékait az 6vodapedagdgus altal az értesitendd
hozzatartozonak is ismertetett szabalyok betartasdval kell haszndlni.
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Minden behozott anyagot, eszkozt, targyat az értesitendé hozzatartozonak koteles azonnal
bemutatni az o6vodapedagdgusnak, aki megtagadja annak atvételét, ha veszélyes lehet a
hasznalata.

4. Az értesitendo hozzatartozo az ovodaban

4.1. Az értesitend6 hozzatartozo jogai és kotelességei

4.1.1. Az értesitendd hozzatartozo joga, hogy:

megismerje az oOvoda pedagdgiai programjat és tajékoztatdst kapjon az abban
foglaltakrol,

az altala megadott elektronikus postafiokra megkapja a hazirendet,

gyermeke fejlodésérdl, szocidlis magatartdsarél rendszeresen részletes és érdemi
tdjékoztatast, a gyerek neveléséhez tanicsokat, segitséget kapjon az erre megfeleld
forumokon (sziil6i értekezlet, fogadodra, csaladlatogatas stb.),

az Ovodaigazgatd és az érintett dvodapedagoégus hozzdjaruldsaval foglalkozasokon
vegyen részt,

a sziiléi szervezet az Ovodai tevékenységiikben kozremiikodjon, valamint azokon
keresztiil figyelemmel kisérje a gyermekjogok érvényesiilését és a pedagdgiai munka
eredményességét,

megallapitasairdl tajékoztassa a neveldtestiiletet,

a gyerekeket érintd kérdésben tajékoztatast kérjen az 6vodaigazgatotol.

4.1.2. Az értesitendd hozzatartozd kotelessége. hogy:

gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol,

biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat haroméves kortol,

orvosi igazolassal alatimasztva, irasban bejelentse az ovodaigazgatdjanak gyermeke
kiilonleges betegségét (epilepszia, allergia, diabétesz, lazgdrcs hajlam, krupp,
ételallergia),

kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését és a téle elvarhaté modon segitse a fejlddés
folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat,

rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg,
elérhetdségeit, illetve azok megvaltozasat haladéktalanul kozolje gyermeke
o6vondjével,

hasznalatat kovetden, a személy és a vagyonbiztonsag fenntartasa érdekében a bejarati
kaput biztonsagi panttal is zarni,

tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait.
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4.2. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa,
konfliktuskezelés, az értesitendé hozzatartozo forumok

4.2.1. Az 6voda nevelési alapelvei:

Az 6vodankba jaro gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni a felnotteket,
szeress€k ¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakkal,
arulkodassal oldjak meg.

Ezen torekvésilink sikerességének érdekében kériink minden sziilot, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitse gyermekében!

4.2.2. Az 6voda elvérasa a sziild felé:
A s7iil6:
- ne tegyen gyermeke eldtt indulatos, negativ megjegyzést,
- mas gyermekére €s,
- annak szarmazasara,
- az 6vodara és,
- az ott dolgozo felnéttekre,
- ne biztassa verekedésre, még akkor sem, ha el6zdleg a gyermekét érte sérelem,
- ne On biraskodjon.

4.2.3. Konfliktuskezelés az 6vodaban:

A gyermekek kozotti konfliktus tisztdzdsa és megolddsanak eldsegitése Ovodapedagdgiai
feladat.

Az értesitendd hozzatartozo és az 6voda dolgozdi kozotti konfliktust elsddlegesen az érintett
személyeknek egymds kozott kell megprobalni tisztdzni, sikertelenség esetén az
ovodaigazgat6 segitségét kell kérni.

4.2.4. Ovodai tajékoztatasi és egyeztetési formak:
- faligjsag
- sziloi értekezlet
- az o6vodapedagogussal, illetve az dvodaigazgatdval torténd megbeszélés
- jatszo6 délutan, nyilt nap
- kozo6s rendezvények
- a Sziilé1 Szervezet megbeszélése

5. Az dvodai életet segito kiegészito szabalyok

5.1. Az 0voda teriiletén nem engedélyezett

- az 6vodai dolgozo altal 4t nem vett, illetve az értesitendd hozzatartozo altal atvett
gyermeknek az udvari jatékokkal jatszani,

- barmilyen allat, akar feliigyelet alatti tartozkodasa,

- az lgynoki kereskedelmi tevékenység,

- adohanyzas barmilyen modja.
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5.2. Ovodaigazgatéi engedélyhez kotott

- asziildi értekezleten, tinnepélyen mobiltelefon hasznélata,
- ahang, kép és mozgokép felvétel készitése ¢s,
- kiviilallo személy huzamos 6vodai tartozkodasa.

5.3. Ovodapedagégusi engedélyhez kotott

- az otthonrol vitt jaték — aminek épségéért az 6voda nem vallal feleldsséget —
hasznalata.

5.4. Az 0vodai dolgozd kitelessége

- az észlelt veszélyt, rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének jelezni,
- agyermekek testi épségének elsddlegességét biztositani,
- veszélyhelyzetben a helyi mentési terv szerint eljarni.

5.5. Adatvédelem

Az informécids onrendelkezési jogrol és az informacids szabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény adatvédelmi rendelkezéseinek megfelelden, az Eurdpai Unid Altalanos Adatvédelmi
Rendeletében (a 2016/679. szamu ,,GDPR” rendeletben) meghatarozott eldirasokra
figyelemmel jarunk el mindennemt adat kezelésekor.

Tiszteletben tartjuk a személyes adatok védelméhez fliz6d6 alkotmanyos alapjogot, igy a
gyermekekrol késziilt fotok, videdk kezelésekor, az 6voda altal felkért szolgaltatotol is ezek
betartasat varjuk el.

Ervényességi rendelkezések
A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés!

A Hazirendet:
Késziti az 6vodaigazgatoja.
Véleményezi és elfogadja az 6voda Neveldtestiilete.

A Sziil61 Szervezet €és a Fenntartd véleményezési jogot gyakorol.
A Hazirendben szabalyzatokkal jar6 tobbletkoltség esetén a Fenntartd egyetértése sziikséges.

Modositasra akkor keriil sor:

- haajogszabalyban valtozas all be,
- asziilék képviseldje, vagy a nevelbtestiilet erre javaslatot tesz.

Modositas oka: jogszabalyvaltozas

Hatalyba lépés:
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Kihirdetés napjan 1ép hatalyba, az intézmény dolgozodira, a szolgaltatast igénybe vevd
gyermekekre €s sziileikre vonatkozik. Ezzel egy idoben hatalyat veszti a 2022. 09.01-én
28/2024.(09.01.) hatarozatban jovahagyott Hazirend.

A Hézirendben foglaltak visszavonasig érvényesek.

Hatalyos: 2024.03.01.

Feliilvizsgalat: hatalybalépést kovetden évente, a térvényi véltozasoknak megfelelden, a
neveldtestiilet altal.

6. Zaro rendelkezés

A nevel6testiilet 28/(02.12.)/2024. szam hatarozata alapjan, valamint az 6vodai sziil6i
szervezet ¢s az alkalmazotti kozosseg véleményének figyelembevételével a Kélkedi Fehér
Golya Ovoda hazirendjének modositasat a 28/(02.12.)/2024. hatarozatszamon jovahagyom.

Intézkedem, hogy a hazirend kozzététele az Altalanos ismertetd alapjan haladéktalanul
megtorténjen és azt az érintettek a 4.1.1. pontban irtak szerint megkapjak.

Kolked, 2024.02.12. e
Deakné Sebestyén Orsolya
ovodaigazgato
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Legitimacios zaradékok
Kolkedi Fehér Golya Ovoda
Hazirendjéhez

A Hazirendet modositotta: Az intézmény 6vodaigazgatdja
Kolked, 2024.02.12.

Nyilatkozat

A Kolkedi Fehér Golya Ovoda nevelétestiilete hatarozatképes iilésén késziilt
jegyzokonyvben szerepld 100%-os igen elfogadd hatarozata alapjan 2024. februér 12. napjan
a Kolkedi Fehér Golya Ovoda Hézirendjét elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet
képviseldje az alabbiakban hitelesitd alairasaval tanusitja.

Datum: Kolked,2024.02.12.
Nevelétestiilet képviseldje

Nyilatkozat
A sziil6i szervezet képviselet, a Kolkedi Fehér Golya Ovoda Hazirendjének elfogadéséhoz a
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatdridd biztositdsaval

gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetés nem fogalmazott meg.

Datum: KoOlked, 2024.02.02.
Sziil6i Szervezet Elndke

Nyilatkozat
A Kolkedi Fehér Goélya Ovoda Hazirendjét, melyet a nevelStestiilet, az alkalmazottak
egyetértésének figyelembevételével elfogadott, az intézmény 6vodaigazgatoja jovahagyta.
Datum: Kolked,2024.02.12.

P.H.
Ovodaigazgat6
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